
final nagrikanchi sanad p (1) 
 

     ´ÖÆüÖ¸üÖÂ™Òü ¸üÖ•µÖ ÝÖÏÖ´ÖßÞÖ •Öß¾Ö®ÖÖê®®ÖŸÖß †×³ÖµÖÖ®Ö 
          ( ´ÖÆüÖ¸üÖÂ™Òü ¿ÖÖÃÖ®ÖÖ“ÖÖ ˆ¯ÖÛÎú´Ö ) 
 

ÝÖÏÖ´Ö ×¾ÖÛúÖÃÖ ×¾Ö³ÖÖÝÖ 
' ®ÖÖÝÖ×¸üÛúÖÓ“Öß ÃÖ®Ö¤ü ' 

 
 

¯ÖÏÃŸÖÖ¾Ö®ÖÖ :- Ûëú¦ü ¿ÖÖÃÖ®ÖÖ®Öê ¤üÖ×¸ü¦ü¶ ×®Ö´ÖæÔ»Ö®ÖÖÃÖÖšüß Ã¾ÖÞÖÔ•ÖµÖÓŸÖß ÝÖÏÖ´Ö Ã¾Ö¸üÖê•ÖÝÖÖ¸ü µÖÖê•Ö®ÖÖ (‹ÃÖ•Öß‹ÃÖ¾ÖÖµÖ) ÆüÖ 
¯ÖŸÖÛú•ÖÔ-×®Ö-†£ÖÔÃÖÆüÖµµÖ †ÃÖÖ ®Ö¾Öß®Ö ÛúÖµÖÔÛÎú´Ö ÃÖã¹ý Ûêú»ÖÖ. Ûëú¦ü ¿ÖÖÃÖ®ÖÖ“µÖÖ ÝÖÏÖ´ÖßÞÖ ×¾ÖÛúÖÃÖ ́ ÖÓ¡ÖÖ»ÖµÖÖ®Öê Ã¾ÖÞÖÔ•ÖµÖÓŸÖß 
ÝÖÏÖ´Ö Ã¾Ö¸üÖê•ÖÝÖÖ¸ü µÖÖê•Ö®Öê“Öê ¹ý¯ÖÖÓŸÖ¸ü ¸üÖÂ™ÒüßµÖ ÝÖÏÖ´ÖßÞÖ •Öß¾Ö®ÖÖê®®ÖŸÖß †×³ÖµÖÖ®ÖÖŸÖ Ûú¸üÞµÖÖ“µÖÖ ×®ÖÞÖÔµÖÖ®ÖãÃÖÖ¸ü ¸üÖ•µÖÖŸÖ 
¸üÖ•µÖ ÝÖÏÖ´ÖßÞÖ •Öß¾Ö®ÖÖê®®ÖŸÖß †×³ÖµÖÖ®Ö (State Rural Livelihood Mission -SRLM) ÃÖ®Ö 2011-12 ¯ÖÖÃÖæ®Ö 
¸üÖ²Ö×¾ÖÞµÖÖ“ÖÖ ¸üÖ•µÖ ¿ÖÖÃÖ®ÖÖ®Öê ×®ÖÞÖÔµÖ ‘ÖêŸÖ»ÖÖ †ÖÆêü. 

ŸµÖÖ®ÖãÃÖÖ¸ü Ã¾ÖÞÖÔ•ÖµÖÓŸÖß ÝÖÏÖ´Ö Ã¾Ö¸üÖê•ÖÝÖÖ¸ü µÖÖê•Ö®Öê“Öê ¸üÖÂ™ÒüßµÖ ÝÖÏÖ´ÖßÞÖ •Öß¾Ö®ÖÖê®®ÖŸÖß †×³ÖµÖÖ®ÖÖŸÖ 
(National Rural Livelihoods Mission) (NRLM) ¹ý¯ÖÖÓŸÖ¸ü Ûú¹ý®Ö ŸÖê ̧ üÖ•µÖ ÝÖÏÖ´ÖßÞÖ •Öß¾Ö®ÖÖê®®ÖŸÖß †×³ÖµÖÖ®Ö 
(State Rural Livelihood Mission -SRLM) Ã¾Ö¹ý¯ÖÖŸÖ ¸üÖ•µÖÖŸÖ ¸üÖ²Ö×¾ÖÞµÖÖ²ÖÖ²ÖŸÖ. ŸÖêÃÖ“Ö ÝÖÏÖ´Ö ×¾ÖÛúÖÃÖ 
×¾Ö³ÖÖÝÖÖ®Öê ¿ÖÖÃÖ®Ö ×®ÖÞÖÔµÖ ÛÎú´ÖÖÓÛú: ‹®Ö†Ö¸ü‹»Ö‹´Ö-2011/¯ÖÏ.ÛÎú.196/µÖÖê•Ö®ÖÖ-3 ´ÖÓ¡ÖÖ»ÖµÖ, ´ÖãÓ²Ö‡Ô 400 032, 
×¤ü®ÖÖÓÛú 18 •Öã»Öî, 2011 ¸üÖê•Öß ×®ÖÝÖÔ×´ÖŸÖ Ûêú»ÖÖ.    

×®Ö¬Öß - Ã¡ÖÖêŸÖ ÃÖÓ¸ü“Ö®ÖÖ:- 
¸üÖÂ™ÒüßµÖ ÝÖÏÖ´ÖßÞÖ •Öß¾Ö®ÖÖê®®ÖŸÖß †×³ÖµÖÖ®Ö Æüß Ûëú¦ü ¯Öã¸üÃÛéúŸÖ µÖÖê•Ö®ÖÖ †ÃÖæ®Ö ŸµÖÖ´Ö¬µÖê Ûëú¦ü ×ÆüÃÃÖÖ 75%  ¾Ö ¸üÖ•µÖ 
×ÆüÃÃÖÖ 25% †ÃÖê»Ö. Ûëú¦ü ×®ÖµÖŸÖ¾µÖµÖ ¸üÖ•µÖÖŸÖß»Ö ¤üÖ×¸ü¦ü¶ ¸êüÂÖêÜÖÖ»Öß»Ö Ûãú™ãÓü²ÖÖÓ“µÖÖ ¯ÖÏ´ÖÖÞÖÖŸÖ šü¸ü×¾ÖÞµÖÖŸÖ µÖê‡Ô»Ö. 

    
 

ÛúÖµÖÔÛÎú´ÖÖ“Öß  ˆ×§üÂ™êü  ¾Ö  ÛúÖµÖì :- ¤üÖ×¸ü¦ü¶ ×®Ö´ÖæÔ»Ö®ÖÖÃÖÖšüß ¤üÖ×¸ü¦ü¶ ¸êüÂÖêÜÖÖ»Öß»Ö Ã¾Ö¸üÖê•ÖÝÖÖ¸üß“Öß õÖ´ÖŸÖÖ¾Öé¬¤üß Ûú¸üÞµÖÖÃÖÖšüß 
ÝÖÖ¾Ö ̄ ÖÖŸÖôûß¯ÖÖÃÖæ®Ö ³ÖŒÛú´Ö ÃÖÓÃ£ÖßµÖ ̄ ÖÏÞÖÖ»Öß Ã£ÖÖ¯Ö®Ö Ûú¸üÞÖê, µÖÖ ÃÖÓÃ£ÖÖ ¤üÖ×¸ü¦ü¶ ̧ ê üÂÖêÜÖÖ»Öß»Ö ¾µÖŒŸÖà®Öß, ¾µÖŒŸÖà“µÖÖ, 
¾µÖŒŸÖàÛú×¸üŸÖÖ ×®Ö´ÖÖÔÞÖ Ûú¸üÞÖê †Ö×ÞÖ µÖÖ ÃÖÓÃ£ÖÖ ´ÖÖ±ÔúŸÖ ¤üÖ×¸ü¦ü¶ ¸êüÂÖêÜÖÖ»Öß»Ö Ã¾Ö¸üÖê•ÖÝÖÖ¸üà®ÖÖ »ÖÖ³Ö¤üÖµÖÛú 
õÖ´ÖŸÖÖ¾Öé¬¤üß, Ã¾Ö¸üÖê•ÖÝÖÖ¸ü ¾Ö ÛúÖî¿Ö»µÖ †Ö¬ÖÖ¸üßŸÖ ¸üÖê•ÖÝÖÖ¸üÖ“µÖÖ (¾ÖêŸÖ®Öß ¾Ö Ã¾ÖÓµÖ¸üÖê•ÖÝÖÖ¸üÖ“µÖÖ) ÃÖÓ¬Öß ˆ¯Ö»Ö²¬Ö Ûú¹ý®Ö 
¤êüÞÖê, •ÖêÞÖêÛú¹ý®Ö ŸµÖÖÓ“µÖÖÛú›êü ¿ÖÖÀ¾ÖŸÖ ¸üÖê•ÖÝÖÖ¸üÖ“Öê ÃÖÖ¬Ö®Ö ˆ¯Ö»Ö²¬Ö ÆüÖê‰ú®Ö ŸµÖÖÓ“Öê ÛúÖµÖ´Ö Ã¾Ö¹ý¯Öß ˆŸ¯Ö®®Ö ¾ÖÖœ êü»Ö. 

   †×³ÖµÖÖ®ÖÖ“Öê ¤ïü®Ö×¤ü®Ö ÛúÖ´ÖÛúÖ•Ö ¯ÖÖÆüÞµÖÖÃÖÖšüß ÃÖÓ¤ü³ÖÔ ÛÎú.1 ´Ö¬Öß»Ö ¿ÖÖÃÖ®Ö ×®ÖÞÖÔµÖÖ®¾ÖµÖê '×•Ö»ÆüÖ ×´Ö¿Ö®Ö 
¾µÖ¾ÖÃ£ÖÖ¯Ö®Ö ÛúõÖ' (District Mission Management Unit-DMMU) Ã£ÖÖ¯Ö®Ö Ûú¸üÞµÖÖŸÖ µÖêŸÖ †ÖÆêü. µÖÖ 
ÛúÖµÖÖÔ»ÖµÖÖ“Öê ´ÖãÜµÖÖ»ÖµÖ ×•Ö»ÊÖ“µÖÖ ×šüÛúÖÞÖß †ÃÖê»Ö ¾Ö ×•Ö»ÆüÖ ÛúÖµÖÔÛÎú´Ö ¾µÖ¾ÖÃ£ÖÖ¯Ö®Ö (District Program 
Manager) µÖÖÓ“µÖÖ ®ÖêŸÖéŸ¾ÖÖÜÖÖ»Öß ÆüÖ ÛúõÖ ÛúÖ´Ö Ûú¸êü»Ö, µÖÖ ÛúõÖÖŸÖ ŸÖÖŸÛúÖôû ÛúÖ´Ö “ÖÖ»Öæ Ûú¸üÞµÖÖÃÖÖšüß µÖÖ ÛúõÖÖŸÖ 
ŸÖÖŸ¯Öã̧ üŸµÖÖ Ã¾Ö¹ý¯ÖÖŸÖ "×•Ö»ÆüÖ ÛúÖµÖÔÛÎú´Ö ¾µÖ¾ÖÃ£ÖÖ¯ÖÛú" ´ÆÞÖæ®Ö ×•Ö»ÆüÖ ÝÖÏÖ´ÖßÞÖ ×¾ÖÛúÖÃÖ µÖÓ¡ÖÞÖêŸÖß»Ö ‹Ûú ÃÖõÖ´Ö, 
ÃÖ´Ö¯ÖáŸÖ ˆŸÃÖÖÆüß ¾Ö »ÖÖêÛúÃÖÆü³ÖÖÝÖÖ“µÖÖ ÛúÖ´ÖÖ“ÖÖê †®Öã³Ö¾Ö †ÃÖÞÖÖ·µÖÖê ÃÖÆüÖµµÖÛú ¯ÖÏÛú»¯Ö †×¬ÖÛúÖ¸üß (Assitant 
Project Officer-APO) µÖÖÓ“Öß ®Öê´ÖÞÖæÛú Ûú¸üÞµÖÖŸÖ µÖÖ¾Öß, "×•Ö»ÆüÖ ÛúÖµÖÔÛÎú´Ö ¾µÖ¾ÖÃ£ÖÖ¯ÖÛú" µÖÖÓ“Öß ®Öê´ÖÞÖæÛú 
×•Ö»ÆüÖ ¯Ö×¸üÂÖ¤êü“Öê ´ÖãÜµÖ ÛúÖµÖÔÛúÖ¸üß †×¬ÖÛúÖ¸üß ŸÖ£ÖÖ ×•Ö»ÆüÖ †×³ÖµÖÖ®Ö ÃÖÓ“ÖÖ»ÖÛú µÖÖÓ®Öß ¯ÖÏÛú»¯Ö ÃÖÓ“ÖÖ»ÖÛú, ×•Ö»ÆüÖ 
ÝÖÏÖ´ÖßÞÖ ×¾ÖÛúÖÃÖ µÖÓ¡ÖÞÖÖ µÖÖÓ“µÖÖ¿Öß “Ö“ÖÖÔ Ûú¹ý®Ö ÜÖÖ»Öß»Ö ×®ÖÛúÂÖÖÓ“µÖÖ †Ö¬ÖÖ¸êü Ûú¸üÖ¾Öß. 

   †×³ÖµÖÖ®ÖÖ“Öê ¤ïü®Ö×¤ü®Ö ÛúÖ´ÖÛúÖ•Ö ̄ ÖÖÆüÞµÖÖÃÖÖšüß "ŸÖÖ»ÖãÛúÖ ×´Ö¿Ö®Ö ¾µÖ¾ÖÃ£ÖÖ¯Ö®Ö ÛúõÖ" (Block Mission 
Management Unit-BMMU) ÃÖÓ¤ü³ÖÔ ÛÎú.1 ´Ö¬Öß»Ö ¿ÖÖÃÖ®Ö ×®ÖÞÖÔµÖÖ®¾ÖµÖê Ã£ÖÖ¯Ö®Ö Ûú¸üÞµÖÖŸÖ µÖêŸÖ †ÖÆêü. µÖÖ 
ÛúÖµÖÖÔ»ÖµÖÖ“Öê ´ÖãÜµÖÖ»ÖµÖ ŸÖÖ»ÖãŒµÖÖ“µÖÖ ×šüÛúÖÞÖß †ÃÖê»Ö ¾Ö ŸÖÖ»ÖãÛúÖ ÛúÖµÖÔÛÎú´Ö ¾µÖ¾ÖÃ£ÖÖ¯ÖÛú µÖÖÓ“µÖÖ ®ÖêŸÖé¢Ö¾ÖÖÜÖÖ»Öß 
ÆüÖ ÛúõÖ ÛúÖ´Ö Ûú¸êü»Ö. µÖÖ ÛúõÖÖŸÖ ÃÖÓ¤ü³ÖÔ ÛÎú 1 ´Ö¬Öß»Ö ¿ÖÖÃÖ®Ö ×®ÖÞÖÔµÖÖ´Ö¬Öß»Ö ¯Ö×¸ü×¿ÖÂ™ü ÛÎú.4 †®¾ÖµÖê ¤üÖê®Ö ×¾ÖÃŸÖÖ¸ü 
†×¬ÖÛúÖ·µÖÖÓ“Öß ×•Ö»ÆüÖ ¯Ö×¸üÂÖ¤êü“Öê ´ÖãÜµÖ ÛúÖµÖÔÛúÖ¸üß †×¬ÖÛúÖ¸üß ŸÖ£ÖÖ ×•Ö»ÆüÖ †×³ÖµÖÖ®Ö ÃÖÓ“ÖÖ»ÖÛú, Æêü ¯ÖÏÛú»¯Ö 
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ÃÖÓ“ÖÖ»ÖÛú, ×•Ö»ÆüÖ ÝÖÏÖ´ÖßÞÖ ×¾ÖÛúÖÃÖ µÖÓ¡ÖÞÖÖ µÖÖÓ“µÖÖ¿Öß  “Ö“ÖÖÔ Ûú¹ý®Ö ÜÖÖ»Öß»Ö 2.3 ¾Ö 2.5 ´Ö¬Öß»Ö ×®ÖÛúÂÖÖÓ“µÖÖ 
†Ö¬ÖÖ¸êü ×®Ö¾Ö›ü Ûú¸üŸÖß»Ö. 

   ¯ÖÏ×ŸÖ×®ÖµÖãŒŸÖß¾Ö¸ü ‘ÖêÞµÖÖŸÖ µÖêÞÖÖ¸êü ¤üÖê®Æüß ×¾ÖÃŸÖÖ¸ü †×¬ÖÛúÖ¸üß Æêü ×•Ö»ÊÖŸÖß»Ö ÛúÖêÞÖŸµÖÖÆüß ¯ÖÓ“ÖÖµÖŸÖ 
ÃÖ×´ÖŸÖß´Ö¬Öæ®Ö ‘ÖêŸÖÖ µÖê‰ú ¿ÖÛúŸÖß»Ö ŸÖê ×®Ö¾Ö›ü»Öê»µÖÖ ŸÖÖ»ÖãŒµÖÖŸÖß»Ö †ÃÖÞÖê ²ÖÓ¬Ö®ÖÛúÖ¸üÛú ®ÖÖÆüß. ¯ÖÓ¸üŸÖã ÃÖ¤ü¸ü ×¾ÖÃŸÖÖ¸ü 
†×¬ÖÛúÖ¸üß Æêü ®Ö¾Öß®Ö ¬ÖÖê¸üÞÖÖ®ÖãÃÖÖ¸ü ÛúÖ´Ö Ûú¸üÞµÖÖÃÖÖšüß ÃÖõÖ´Ö †ÖÆêüŸÖ µÖÖÓ“Öß ÜÖÖ¡Öß ´ÖãÜµÖ ÛúÖµÖÔÛúÖ¸üß †×¬ÖÛúÖ¸üß µÖÖÓ®Öß 
Ûú¸üÖ¾Öß, ÛúÖ¸üÞÖ ̄ Ö£Ö¤ü¿Öá ŸÖÖ»ÖãŒµÖÖ¾Ö¸ü †×³ÖµÖÖ®ÖÖ“Öê µÖ¿Ö †Ó¾Ö»Ö²Öæ®Ö †ÖÆêü. ́ Öæôû ×¾ÖÃŸÖÖ¸ü †×¬ÖÛúÖ¸üß µÖÖÓ“Öß ŸÖÖŸ¯Öã¸üŸµÖÖ 
Ã¾Ö¹ý¯ÖÖŸÖ ‡ŸÖ¸ü ŸÖÖ»ÖãŒµÖÖŸÖ ¾µÖ¾ÖÃ£ÖÖ Ûú¸üÖ¾Öß. 

 
¯ÖÏ¿ÖÖÃÖ×ÛúµÖ ÃÖÓ¸ü“Ö®ÖÖ :- ¿ÖÖÃÖ®Ö ×®ÖÞÖÔµÖ, ÝÖÏÖ´Ö ×¾ÖÛúÖÃÖ ×¾Ö³ÖÖÝÖ ×¤ü®ÖÖÓÛú 18 •Öã»Öî, 2011 †®¾ÖµÖê ´ÖÆüÖ¸üÖÂ™Òü '¸üÖ•µÖ ÝÖÏÖ´ÖßÞÖ 

•Öß¾Ö®ÖÖê®®ÖŸÖß †×³ÖµÖÖ®Ö' Ã£ÖÖ¯Ö®Ö Ûú¸üÞµÖÖŸÖ †Ö»Öê †ÃÖæ®Öü. Æêü †×³ÖµÖÖ®Ö ¸üÖ•µÖ¿ÖÖÃÖ®ÖÖ“µÖÖ ÝÖÏÖ´Ö ×¾ÖÛúÖÃÖ ×¾Ö³ÖÖÝÖÖ“µÖÖ 
†×¬Ö¯ÖŸµÖÖÜÖÖ»Öß»Ö ¾Ö ×®ÖµÖÓ¡ÖÞÖÖÜÖÖ»Öß ÛúÖµÖÔ¸üŸÖ †ÖÆêü. µÖÖ ´ÖÓ›üôûÖ“Öß ®ÖÖë¤üÞÖß ‡Ó×›üµÖ®Ö ÃÖÖêÃÖÖµÖ™üß•ÖË ¸ü×•ÖÃ™Òêü¿Ö®Ö 
†òŒ™ü, 1860 ´Ö¬Öß»Ö ŸÖ¸üŸÖã¤üß®ÖãÃÖÖ¸ü Ûú¸üÞµÖÖŸÖ †Ö»Öß †ÖÆêü. µÖÖ ¸üÖ•µÖÃŸÖ¸ü †×³ÖµÖÖ®ÖÖ“Öß ÃÖÓ¸ü“Ö®ÖÖ ¯Ö×¸ü×¿ÖÂ™ü-1 
´Ö¬µÖê ¤ü¿ÖÔ×¾Ö»Öß †ÖÆêü. 

   ÃÖ¤ü¸ü †×³ÖµÖÖ®Ö ´Öß¿Ö®Ö ´ÖÖê›ü´Ö¬µÖê “ÖÖ»Ö¾ÖÖ¾ÖµÖÖ“Öê †ÖÆêü. ŸµÖÖÃÖÖšüß µÖÖ †×³ÖµÖÖ®Ö ´ÖÓ›üôûÖ“Öß (SRLM) 
Ã£ÖÖ¯Ö®ÖÖ Ûú¸üÞµÖÖŸÖ µÖêŸÖ †ÃÖæ®Ö ´ÖÓ›üôûÖ“Öß ¯ÖÏ¿ÖÖÃÖÛúßµÖ ¸ü“Ö®ÖÖ ¯Ö×¸ü×¿ÖÂ™ü-4 ´Ö¬µÖê ¤ü¿ÖÔ×¾Ö»µÖÖ¯ÖÏ´ÖÖÞÖê †ÃÖê»Ö. 

   ×•Ö»ÆüÖÃŸÖ¸üÖ¾Ö¸üß»Ö †×³ÖµÖÖ®Ö ¾µÖ¾ÖÃ£ÖÖ¯Ö®Ö µÖã×®Ö™ü ¾Ö ŸµÖÖ ÜÖÖ»Öß»Ö ÃÖ¾ÖÔ µÖã®Öß™ü ¸üÖ•µÖ †×³ÖµÖÖ®ÖÖ“Öê ÃÖ¾ÖÔÃÖÖ¬ÖÖ¸üÞÖ 
¯ÖÏ¿ÖÖÃÖÛúßµÖ †×¬Ö¯ÖŸµÖÖÜÖÖ»Öß ÛúÖµÖÔ¸üŸÖ ¸üÖÆüß»Ö. 

 
¸üÖ•µÖ †×³ÖµÖÖ®Ö ¾µÖ¾ÖÃ£ÖÖ¯Ö®Ö ÛúõÖÖŸÖß»Ö ÛúÖµÖÔ¸üŸÖ ×¾Ö³ÖÖÝÖü ( State Mission Management Unit ) 
¾Ö ŸµÖÖÓ“Öß ¸üÖ•µÖÃŸÖ¸üÖ¾Ö¸üß»Ö ŸÖÃÖê“Ö ŸµÖÖÓ“Öê †×¬Ö®ÖÃŸÖ ÛúÖµÖÖÔ»ÖµÖÖÓÛú›üß»Ö ÛúÖµÖÔ¯Ö¨üŸÖß - 
 

¯ÖÏ¯Ö¡Ö -1 
      
†. ÛÎú. ×¾Ö³ÖÖÝÖ ŸÖ¯Ö×¿Ö»Ö 

1. ¯ÖÏ¿ÖÖÃÖ®Ö ×¾Ö³ÖÖÝÖ  ×¾Ö¬ÖÖ®Ö ´ÖÓ›üôû ÛúÖ´ÖÛúÖ•Ö ÆüÖŸÖÖôûÞÖê, ÃÖ¾ÖÔÃÖÖ¬ÖÖ¸üÞÖ †×³ÖÛú¸üÞÖ ÃÖ³Ö, 
×®ÖµÖÓ¡ÖÞÖ ÃÖ³ÖÖ, ÛúÖµÖÔÛúÖ¸üß ÃÖ³ÖÖ, ¸üÖ•µÖ ¤üõÖŸÖÖ ÃÖ×´ÖŸÖß ²ÖîšüÛú ¾Ö 
¯Öß.†Ö¸ü.ÃÖß.“Öß ²ÖîšüÛú, †×³ÖµÖÖ®ÖÖ“µÖÖ ¸üÖ•µÖ ×´Ö¿Ö®Ö ÛúõÖÖŸÖß»Ö ¿ÖÖÃÖÛúßµÖ 
Ûú´ÖÔ“ÖÖ·µÖÖÓ“µÖÖ ÃÖê¾ÖÖ ×¾ÖÂÖµÖÛú ²ÖÖ²Öß, ´ÖÓ¡ÖÖ»ÖµÖÃŸÖ¸üÖ¾Ö¸üß»Ö ×¾Ö×¾Ö¬Ö 
¯ÖÏÛú¸üÞÖÖÓ“ÖÖ ¯ÖÖšü¯Öã¸üÖ¾ÖÖ Ûú¸üÞÖê, ÛúÖµÖÖÔ»ÖµÖß®Ö ÛúÖ´ÖÛúÖ•Ö ¯Ö¬¤üŸÖß ×¾ÖÂÖµÖÛú 
¯ÖÏ×¿ÖõÖÞÖ ‘ÖêÞÖê, ¤îü®ÖÓ×¤ü®Ö ÛúÖµÖÖÔ»ÖµÖß®Ö ÛúÖ´ÖÛúÖ•ÖÖ“Öê ¾µÖ¾ÖÃ£ÖÖ¯Ö®Ö, ¤îü®ÖÓ×¤ü®Ö 
ÛúÖµÖÖÔ»ÖµÖß®Ö ÛúÖ´ÖÛúÖ•ÖÖ“Öß ÃÖ¾ÖÔ ¯ÖÏÛúÖ¸ü“Öß ¤êüµÖÛêú †¤üÖ Ûú¸üÞÖê, ™ü¯ÖÖ»ÖÖ“Öê 
†Ö¾ÖÛú-•ÖÖ¾ÖÛú ¾Ö ¾ÖÖ™ǖ Ö, ÃÖÖ×ÆüŸµÖ (Stationary) ¯Öã¸ü¾ÖšüÖ (¤îü®ÖÓ×¤ü®Ö 
ÛúÖ´ÖÛúÖ•ÖÖÃÖÖšüß ¾Ö ²ÖîšüÛúÖ/ÛúÖµÖÔ¿ÖÖôêûÃÖÖšüß) ŸµÖÖÓ“Öß ÜÖ¸êü¤üß, ®ÖÖë¤ü, ÃÖÓÝÖÏÆü ¾Ö 
¾ÖÖ™ǖ Ö Ûú¸üÞÖê, ÛúÖµÖÖÔ»ÖµÖß®Ö ÃÖÖêµÖß-ÃÖã×¾Ö¬ÖÖ ¯Öã¸ü×¾ÖÞÖê/Ã¾Ö“”ûŸÖÖ ¾Ö 
ÃÖã¿ÖÖê×³ÖÛú¸üÞÖ Ûú¸üÞÖê/ÛúÖ´ÖÛúÖ•ÖÖÃÖÖšüß ÃÖÖ´ÖÖ®Ö/¾ÖÃŸÖæÓ“Öß ÜÖ¸êü¤üß 
(¹ý.5000/- †ÖŸÖß»Ö) ®ÖÖë¤ü, ¯Öã¸ü¾ÖšüÖ, ¤êüÜÖ³ÖÖ»Ö ¾Ö ¤ãü¹ýÃŸÖß, 
(ˆ¤üÖ.‡»ÖêŒ™ÒüßÃÖß™üß, ™êü×»Ö±úÖê®Ö, ®Öê™ü, ‹.ÃÖß/±úÙ®Ö“Ö¸ü/Ø¯ÖÏ™ü¸ü, »Öò¯Ö™üÖò¯Ö, 
›êüŒÃÖ™üÖò¯Ö, Ûòú´Öê¸üÖ, ´ÖÖê²ÖÖ‡Ô»Ö ‡Ô.), ¾ÖÖÆü®Ö ¾µÖ¾ÖÃ£ÖÖ ¯ÖÆüÖÞÖê, ¾ÖÖÆü®Ö ³ÖÖ›ü¶Ö®Öê 
‘Öê‰ú®Ö ¯Öã¸ü×¾ÖÞÖê, ÛúÖµÖÔ¿ÖÖôûÖ/×´Ö™üàÝÖ †ÖµÖÖê•Ö®ÖÖÃÖÖšüß ´ÖÖÝÖÞÖß ®ÖãÃÖÖ¸ü ÆüÖò™êü»Ö 
²ÖãÛúàÝÖ, ¾ÖÖÆü®Ö ¾µÖ¾ÖÃ£ÖÖ ¾Ö ÃÖÖ×ÆüŸµÖ ¯Öã¸ü¾ÖÞÖê, ×¾Ö´ÖÖ®Ö ¯ÖÏ¾ÖÖÃÖÖ“Öß ×ŸÖÛúß™êü 
†Ö¸ü×õÖŸÖ Ûú¸üÞÖê, TA-DA ¯ÖÏÛú¸üÞÖê, †ÝÖÏß´Ö ¯ÖÏÛú¸üÞÖê, ÛúÖµÖÖÔ»ÖµÖß®Ö 
ˆ¯Ö×Ã£ÖŸÖß, ×¿ÖÃŸÖ ¾Ö ¾ÖŸÖÔÞÖæÛú µÖÖ¾Ö¸ü ̄ ÖµÖÔ¾ÖêõÖÞÖ Ûú¹ý®Ö ŸµÖÖ²ÖÖ²ÖŸÖ ¾Ö×¸üÂšüÖÓ®ÖÖ 
Ûúôû×¾ÖÞÖê, ÃÖê¾ÖÖ¯ÖãÃŸÖÛú, ¸ü•Öê“ÖÖ ×Æü¿ÖÖê²Ö, ÝÖÖê¯Ö®ÖßµÖ †Æü¾ÖÖ»Ö, ¾ÖîµÖ×ŒŸÖÛú 
®ÖÃŸµÖÖ, ´ÖÆüŸ¾ÖÖ“Öß ÛúÖÝÖ¤ǖ Ö¡Öê ‡.“ÖÖ †×³Ö»ÖêÜÖ •ÖŸÖ®Ö Ûú¸üÞÖê, 
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†¾Ö¸ü ÃÖ×“Ö¾Ö :- ×®ÖµÖÖê•Ö®Ö (Planning) Ûú¸üÞÖê. (NRLP, 
NRLM,MKSP, ASDP), ×®Ö¬Öß“Öê ¾ÖÖ™ü¯Ö (Allocation) Ûú¸üÞÖê, 
†£ÖÔÃÖÓÛú»¯ÖßµÖ ŸÖ¸üŸÖã¤ü (Budgeting) Ûú¸üÞÖê, ¾ÖÖÙÂÖÛú ÛéúŸÖß †Ö¸üÖÜÖ›üÖ 
(Annual Action Plan) ŸÖµÖÖ¸ü Ûú¸üÞÖê, †×³ÖµÖÖ®ÖÖ“µÖÖ ÃÖ¾ÖÔÃÖÖ¬ÖÖ¸üÞÖ 
†×³ÖÛú¸üÞÖ ÃÖ³ÖÖ, ×®ÖµÖÓ¡ÖÞÖ ÃÖ³ÖÖ ¾Ö ÛúÖµÖÔÛúÖ¸üß ÃÖ³ÖÖ µÖÖÓ“Öê †ÖµÖÖê•Ö®Ö 
Ûú¸üÞÖê, ÛúÖµÖÖÔ»ÖµÖß®Ö ÛúÖ´ÖÛúÖ•Ö ¯Ö¬¤üŸÖß ×¾Ö×ÆüŸÖ Ûú¹ý®Ö ŸµÖÖ“µÖÖ 
†Ó´Ö»Ö²Ö•ÖÖ¾ÖÞÖß“Öê ¯ÖµÖÔ¾ÖêõÖÞÖ Ûú¸üÞÖê ¾Ö ŸµÖÖ²ÖÖ²ÖŸÖ ¯ÖÏ×¿ÖõÖÞÖ ‘ÖêÞÖê,  ×¾Ö¢ÖßµÖ 
²ÖÖ²Öß ×¾ÖÂÖµÖÛú ÃÖÖê¯Ö¾Ö»Öê»Öß ÛúÖ´Öê, ´ÖÖ×ÆüŸÖß“ÖÖ †×¬ÖÛúÖ¸ü †×¬Ö×®ÖµÖ´ÖÖ®¾ÖµÖê 
•Ö®Ö ´ÖÖ×ÆüŸÖß †×¬ÖÛúÖ¸üß ´ÆüÞÖæ®Ö ÛúÖ´ÖÛúÖ•Ö ¯ÖÆüÖÞÖê, ¯ÖÏ»ÖÓ×²ÖŸÖ ÃÖÓ¤ü³ÖÔ †Ö×ÞÖ 
¯ÖÏÛú¸üÞÖÖÓ“ÖÖ †ÖœüÖ¾ÖÖ ‘ÖêÞÖê, ÛúÖµÖÖÔ»ÖµÖÖ“Öê ®ÖãŸÖ®ÖßÛú¸üÞÖÖ“Öê ÛúÖ´Ö, ×•Ö»ÆüÖ 
†Ö×ÞÖ ŸÖÖ»ÖãÛúÖ ÛúÖµÖÖÔ»ÖµÖê ÃÖã¹ý Ûú¸üÞÖê, ‡-†Öò×±úÃÖ ÛúÖµÖÔ¯Ö¬¤üŸÖß, ÃÖÓ¯ÖÖ¤üÞÖæÛú 
Ûú×´Ö™üß ÃÖ¤üÃµÖ,  ´ÖÓ¡ÖÖ»ÖµÖÃŸÖ¸üÖ¾Ö¸üß»Ö ×¾Ö×¾Ö¬Ö ¯ÖÏÛú¸üÞÖÖÓ“µÖÖ ¯ÖÖšü¯Öã ü̧Ö¾µÖÖ“ÖÖ 
†ÖœüÖ¾ÖÖ ‘ÖêÞÖê. 

2. ´Ö®ÖãÂµÖ²Öôû ÃÖÓÃÖÖ¬Ö®Ö ×¾Ö³ÖÖÝÖ  "¸üÖ•µÖÖŸÖß»Ö ÝÖ¸üß²Öß“Öê ×®Ö´ÖãÔ»Ö®Ö Ûú¸üÞµÖÖÃÖÖšüß Ûëú¦ü ¿ÖÖÃÖ®ÖÖ´ÖÖ±ÔúŸÖ ¤üß®Ö 
¤üµÖÖôû †ÓŸµÖê¤üµÖ µÖÖê•Ö®ÖÖ-¸üÖÂ™ÒüßµÖ ÝÖÏÖ´ÖßÞÖ •Öß¾Ö®ÖÖê®®ÖŸÖß †×³ÖµÖÖ®Ö ¸üÖ²Ö×¾ÖÞµÖÖÃÖÖšüß 
´ÖÆü¸üÖÂ™Òü ¿ÖÖÃÖ®ÖÖ®Öê ÝÖÏÖ´Ö×¾ÖÛúÖÃÖ ×¾Ö³ÖÖÝÖÖÓŸÖÝÖÔŸÖ ´ÖÆüÖ¸üÖÂ™Òü ¸üÖ•µÖ ÝÖÏÖ´ÖßÞÖ •Öß¾Ö®ÖÖê®®ÖŸÖß 
†×³ÖµÖÖ®ÖÖ“Öß Ã£ÖÖ¯Ö®ÖÖ Ûêú»Öê»Öß †ÖÆêü. ÃÖ¤ü¸üß»Ö †×³ÖµÖÖ®Ö ¸üÖ•µÖÖŸÖß»Ö 34 ×•Ö»Æêü ¾Ö 
351 ŸÖÖ»ÖãŒµÖÖÓ´Ö¬µÖê ‡®™êü×®ÃÖ¾Æü ¯Ö¬¤üŸÖß®Öê ¸üÖ²Ö×¾ÖÞµÖÖŸÖ µÖêŸÖ †ÖÆêü. µÖÖ †×³ÖµÖÖ®ÖÖ“µÖÖ 
¯ÖÏ³ÖÖ¾Öß †Ó´Ö»Ö²Ö•ÖÖ¾ÖÞÖßÃÖÖšüß ¸üÖ•µÖÃŸÖ¸üÖ¯ÖÖÃÖæ®Ö ŸÖê ÝÖÏÖ´ÖÃŸÖ¸üÖ¯ÖµÖÕŸÖ Ã¾ÖŸÖÓ¡Ö, ÃÖ´ÖÙ¯ÖŸÖ 
¾Ö ÃÖÓ¾Öê¤ü®Ö¿Öß»Ö µÖÓ¡ÖÞÖÖ ×®Ö´ÖÖÔÞÖ Ûú¸üÞµÖÖŸÖ †Ö»Öê»Öß †ÖÆêü. µÖÖÃÖÖšüß †×³ÖµÖÖ®ÖÖŸÖÝÖÕŸÖ 
´Ö®ÖãÂµÖ²Öôû ¬ÖÖê¸üÞÖ ŸÖµÖÖ¸ü Ûú¸üÞµÖÖŸÖ †Ö»Öê †ÖÆêü. †×³ÖµÖÖ®ÖÖŸÖÝÖÔŸÖ ¯ÖÏ×ŸÖ×®ÖµÖãŒŸÖß®Öê, 
ÛÓú¡ÖÖ™üß ¯Ö¬¤üŸÖß®Öê ¾Ö ²ÖÖÊÃ£Ö ÃÖÓÃ£Öê´ÖÖ±ÔúŸÖ ´Ö®ÖãÂµÖ²Öôû ˆ¯Ö»Ö²¬Ö Ûú¸üÞµÖÖŸÖ µÖêŸÖê." 

¾Ö¸üß»Ö ¯ÖÏ´ÖÖÞÖê ´Ö®ÖãÂµÖ²Öôû ¿ÖÖÜÖê“Öß ÛúÖµÖÔ¯Ö¬¤üŸÖß †ÖÆê. 

3. ÃÖÖ´ÖÖ×•ÖÛú ×®Ö×¸üõÖÞÖ ×¾Ö³ÖÖÝÖ १. अभियाना अंतर्गत असलेल्या सर्ग योजनांचे मलू्य मापन र् 
सभनयंत्रण करणे. 

२. बाह्य संस्थेद्वारे अभियानाची पभरणामकता (Impact 
Evaluation) तपासणे. 

३. प्रर्तीचा भजल्हा भनहाय आढार्ा (दरमहा) घेणे. 
४. योजनेची माभहती संबंभित भर्िार्ांना (मंत्रालयीन) अर्र्त करणे. 

(दर महा) 
५. र्ार्षिक कृती आराखडा तयार करणे. 
६. माभहती व्यर्स्थापण करणे. 
७. भजल्हा स्तरीय तांत्रीक अडचणींचे भनराकरण करणे. 
८. माभसक प्रर्ती अहर्ाल अद्ययार्त करणे. 
९. राष्ट्रीय अभियान कक्षास र्ेळो-र्ेळी माभहती अद्ययार्त करून 

देणे. 
१०. भजल्ह्यांचे दर महा र्णुांकन करणे. 

अभियानातील सर्ग प्रकारचे माभहती व्यर्स्थापण संबंभित संकेस्थळार्र 
माभहती अद्ययार्त करणे. 

4. »ÖêÜÖÖ ×¾Ö³ÖÖÝÖ ´ÖÆüÖ¸üÖÂ™Òü ¸üÖ•µÖ ÝÖÏÖ´ÖßÞÖ •Öß¾Ö®ÖÖê®®ÖŸÖß †×³ÖµÖÖ®ÖÖ´ÖÖ±ÔúŸÖ ¸üÖÂ™ÒüßµÖ ÝÖÏÖ´ÖßÞÖ 

•Öß¾Ö®ÖÖê®®ÖŸÖß †×³ÖµÖÖ®Ö (NRLM), ¸ÖÂ™ÒüßµÖ †ÖÙ£ÖÛú ¯Ö×¸ü¾ÖŸÖÔ®Ö ¯ÖÏÛú»¯Ö 

(NRETP), ´Ö×Æü»ÖÖ ×ÛúÃÖÖ®Ö ÃÖ¿ÖŒŸÖßÛú¸ÞÖ ‡. ¯Ö×¸üµÖÖê•Ö®ÖÖ (MKSP), Ã™üÖ™Ôü †¯Ö 
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ÝÖÏÖ´ÖßÞÖ ˆ¤üµÖÖê•ÖÛúŸÖÖ ÛúÖµÖÔÛÎú´Ö (SVEP), ÝÖÏÖ´ÖßÞÖ Ã¾ÖÓµÖ¸üÖê•ÖÝÖ¸ü ¯ÖÏ×¿ÖõÖÞÖ ÃÖÓÃ£ÖÖ 

(RSETI), ÃÖã´ÖŸÖß²ÖÖ‡Ô ÃÖãÛúôûßÛú¸ü ˆ¤üµÖÖê×ÝÖ®Öß ´Ö×Æü»ÖÖ ÃÖõÖ´ÖßÛú¸üÞÖ µÖÖê•Ö®ÖÖ, 

†×Ã´ÖŸÖÖ µÖÖê•Ö®ÖÖ, ÃÖÖÓÃÖ¤ü †Ö¤ü¿ÖÔ ÝÖÏÖ´Ö µÖÖê•Ö®ÖÖ ‡. µÖÖê•Ö®ÖÖ ¸üÖ²Ö×¾ÖÞµÖÖŸÖ µÖêŸÖÖŸÖ. 

ÃÖ¤ü¸ü µÖÖê•Ö®ÖêÃÖÓ²ÖÓ¬Öß“Öê ×®Ö¬Öß ´ÖÖÝÖÞÖß“Öê ¯ÖÏÃŸÖÖ¾Ö Ûëú¦ü ¾Ö ¸üÖ•µÖ ¿ÖÖÃÖ®ÖÖÃÖ  

»ÖêÜÖÖ×¾Ö³ÖÖÝÖÖ¾¤üÖ¸êü  ÃÖÖ¤ü¸ü Ûú¸üÞµÖÖŸÖ µÖêŸÖÖŸÖ ŸÖÃÖê“Ö ü´ÖÆüÖ¸üÖÂ™Òü ¸üÖ•µÖ ÝÖÏÖ´ÖßÞÖ 

•Öß¾Ö®ÖÖê®®ÖŸÖß †×³ÖµÖÖ®Ö ÛúÖµÖÖÔ»ÖµÖÖŸÖß»Ö ×¾Ö×¾Ö¬Ö ×¾Ö³ÖÖÝÖÖ¾¤Ö¸êü ÃÖÖ¤ü¸ü Ûú¸üÞµÖÖŸÖ 

†Ö»Öê»Öß ¤êüµÖÛêú ŸÖ¯ÖÖÃÖæ®Ö ¯ÖÖ×¸üŸÖ Ûú¸üÞµÖÖŸÖ µÖêŸÖÖŸÖ, ŸÖÃÖê“Ö ÃÖ¤ü¸ü µÖÖê•Ö®ÖÖÓ“ÖÖ ×®Ö¬Öß 

×•Ö»ÆüÖÃŸÖ¸üÖ¾Ö¸ü ×¾ÖŸÖ×¸üŸÖ Ûú¸üÞµÖÖŸÖ µÖêŸÖÖê. 

5. ÃÖÓ¯ÖÖ¤üÞÖæÛú ×¾Ö³ÖÖÝÖ    NRLM (MSRLM) संबंधित खरेदी (संपादणकू) प्रधिया महाराष्ट्र राज्य 
शासनाच्या उद्योग, ऊर्जा व कामगार धवभाग धद.1/12/2016 च्या शासन धनणणय 
व त्यामध्ये वेळोवेळी होणाऱ्या बदलानसुार करण्यात येते.  

 NRETP योर्जने संबंधित संपादणकू प्रधिया धह NRETP Procurement 
Manual नसुार करण्यात येते (वर्ल ण्  बकँ फं्े् प्रोरे्जक्ट) 

 SMART- योर्जने संबंधित संपादणकू प्रधिया धह SMART Procurement 
Manual नसुार करण्यात येते (वर्ल ण्  बकँ फं्े् प्रोरे्जक्ट) 

 अस्ममता योर्जना: अस्ममता योर्जनेसंदभात सधॅनटरी नपॅधकन्स लॅबोरेटरी मध्ये 
टेस्मटगला पाठधवण्यासाठी धटपणी व पत्र तयार करणे. 

  
 दरपत्रक (Request for Quotation) प्रधिया:  
1. वमत/ुसेवा दरपत्रक प्रधियेने राबधवनेकरीता त्याची धटपणी तयार करणे. 
2. दरपत्रकाचा नमनुा तयार करणे. 
3. तयार करण्यात आलेर्लया दरपत्रकाचा नमनुा outword करणे. 
4. दरपत्रकाचा नमनुा शासनाच्या वेबसाईटवर प्रधसद्ध करणेकरीता शासनास ईमेल 
करणे / कायालधयन दशणनीभागात प्रधसद्ध करणे / अनभुवी सेवा परुवठादारास ईमेल 
द्वारे कळधवणे. 
5. प्राप्त दरपत्रक उघ्णेकरीता बैठकीची तयारी करणे. 
6. दरपत्रकाची तपासणी करणे. 
7. दरपत्रकाचा तलुनात्मक तक्ता तयार करणे. 
8. परुवठाआदेश/कायालयीन आदेश/ पनुप्रत्ययी आदेश / पत्र तयार करणे. 
 
 ई-धनधवदा (E Tender) प्रधिया:  
1. वमत/ुसेवा ई-धनधवदा प्रधियेने राबधवनेकरीता र्जाधहरात वतणमान पत्रात प्रधसद्ध 
करणेकरीता माधहती व र्जनसंपकण  कायालयास देण्यात येणारे पत्र तयार करणे. 
2. पत्र व र्जाधहरातीचा नमनुा संबंधित कायालयास ईमेलद्वारे पाठधवणे तसेच 
दरुध्वनीद्वावे कळधवणे. 
3. Pre bid meeting बैठकीची तयारी करणे. 
4.वमत/ुसेवा ई-धनधवदा प्रधियेने पणुण झार्लयानंतर त्याचा परुवठाआदेश/कायालधयन 
आदेश संबंधित परुवठादास इमेल करणे. 
5. कायालयास प्राप्त झालेले सरुक्षा अनामत (Performance security) धवत्त व लेखा 
शाखेक्े र्जमा करणेकरीता त्याची धटपणी तयार करून फाइल सादर करणे. 
6. संबंधित परुवठादारांनी मागणीकेलेनसुार बयाना रक्कम (EMD) परत 
करणेकरीता त्याची धटपणी तयार करून फाइल सादर करणे.  
7. इ धनधवदा संदभात आवश्यकतेवेळी सवण धर्जर्ल्ांना दरुध्वनीद्वारे धवचारना करणे. 
 
 Prior Review:  
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1.  धर्जर्ल्ांक्ून रु.10 लक्ष वरील प्राप्त झालेर्लया ई धनधवदा दमतएवर्जाची तपासणी 
करणे/ Prior    
    Review करने.   
2. प्ताळणी केलेले धनधवदा दमतएवर्ज व त्याचे पत्र outword करुन धर्जर्ल्ांस 
इमेर्लद्वारे कळधवणे.  
 
 GeM पोटणल (Government E Market place):  
1. वमत-ु GeM पोटणलद्वारे खरेदी करणेकरीता त्याची धटपणी तयार करणे. 
2. प्राप्त झालेले तांधत्रक दमतएवर्जाची तपासणी करणे.  
3. GeM पोटणलद्वारे परुवठाआदेश देणे. 
4. GeM पोटणलवर खरेदी केलेर्लया वमतचुी देयके अदा केर्लयाची माधहती अप्ेत 
करणे. 
 
 
 कायणधववरण माधहती:  
1.  संपादणकु धवभागात आलेर्लया सवण टपालांची, देयकांची, इतर धवभागाक्ून 
आलेर्लया फाइर्लसची नोंद घेणे. 
2. संपादणकु धवभागात आलेर्लया सवण धवषयाची फाइल तयार करुन त्या फाइलवर 
नंबर देणे (वषानसुार), सवण धटपणी व पत्र व्यवहारावर पषृ्ठ क्रम ांक देणे. 
3. गोषव र  क ढणे. 
4. फ इल्स चे वगीकरण करणे. 
5. सह  बांडल पद्धतीने सवव फ इल्स ठेवणे 
 
 इतर कामे:  
1.  सांप दणकू ववभ ग तील लेख परीक्षण पवुी सवव फ इल्स तप सनू घेणे. 
2.  देयके अद यगीकवरत  विपणी, क यालयीन आदेश, क्लेम फॉमव व देयके प्रम वणत 
करून फ इल स दर करणे.  

6. ´ÖÖ×ÆüŸÖß ŸÖÓ¡Ö–ÖÖ®Ö ×¾Ö³ÖÖÝÖ १. राज्य अभियान कक्षातील अभिकारी कमगचारी यांना येणाऱ्या 
तांत्रीक समस्यांचे भनर्ारण करणे. 

२. राज्य अभियान कक्षातील संर्णक आभण अंतर्गत नेटर्कग  
सरुळीत कायगरत राहणे साठीचे सभनयंत्रण करणे. 

३. अभियानाचे संकेस्थतस्थळ अद्ययार्त ठेर्णे. 
४. नर्ीन भनयकु्ती झालेल्या अभिकारी कमगचारी यांना तांत्रीक 

प्रभिक्षण देणे. 
माभहती तंत्रज्ञान संबंभित सेर्ांसाठी भनयोजन र् अंमलबजार्णी करणे. 

7. –ÖÖ®Ö ¾µÖ¾ÖÃ£ÖÖ¯Ö®Ö ×¾Ö³ÖÖÝÖ १. अभियानाचे भर्भर्ि भर्ियार्रील दस्ताऐर्जीकरण करणे 
२. अभियानाच्या महत्र्ाच्या घटकांचे संदेि भर्भर्ि माध्यमांचा 

उपयोर् करून पोहोचभर्णे  
३. अभियानातील यिकथा संकभलत करून आर्श्यकतेनसुार 

उपयोर्ात आणणे  
४. अभियानाच्या कामाला दृश्यात्मकता आणण्यासाठी प्रयत्न 

करणे.  
५. सामाभजक माध्यमांची व्यासपीठे तयार करून प्रिार्ीपणे र्ापर 

करणे.  
६. भर्भर्ि भमभडया हाउसेस सोबत उत्तम समन्र्य ठेर्णे.  
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७. अभियानातील नाभर्न्यपणूग आभण यिस्र्ी उपक्रमांचे ज्ञान 
संकभलत करणे आभण इतर भठकाणी त्याची पनुरार्तृ्ती 
होण्यासाठी माभहती देणे 

८. अभियानासोबत कायगरत र्ेर्र्ेर्ळे िर्ीदारांिी समन्र्य ठेर्ून 
कायगक्षेत्रातील संर्ाद प्रभक्रया प्रिार्ी करणे 

९. अभियानांतर्गत सर्ग स्तरार्र सर्ग प्रकारच्या माध्यमांचा उपयोर् 
करून संर्ाद उपक्रम आयोभजत करणे. 

अभियानाचे उभिष्ट्ट साध्य करण्यासाठी कालबद्ध मोभहमा, अभियाने, 
उपक्रम आखणे 

8. RSETI १०. ग्रामीण स्र्यं रोजर्ार प्रभिक्षण संस्था (RSETI)   
११. या योजनेअंतर्गत ग्रामीण िार्ातील र्रीब कुटंुबातील १८ ते ४५ 

र्योर्टातील यरु्क, यरु्तींना स्र्ंरोजर्ारासाठी १० ते ४५ 
भदर्सांचे कृभिभर्ियक प्रभिक्षण, प्रभक्रया उद्योर् भर्ियक 
प्रभिक्षण, उत्पादन भर्ियक प्रभिक्षण र् सामान्य उद्योजकता 
प्रभिक्षण असे भर्भर्ि व्यर्सायांचे (िेती र् भर्चार िेती) मोफत 
र् भनर्ासी प्रभिक्षण भदले जाते. महाराष्ट्रा राज्यात एकूण ३४ 
RSETI र् एक RUDSETI आहे. ७ राष्ट्रीयकृत बकँांमाफग त 
सदर RSETI योजना राबभर्ली जाते. 

१२. सन २०२१-२२ करीता एकूण १८९७२ लािाथींना प्रभिक्षण 
देण्याचे उभदष्ट्ट प्राप्त होते. पैकी १९६०६ लािाथींना प्रभिक्षण 
देण्यात आलेले आहे आभण एकूण १५२३२ स्र्ंरोजर्ाराच्या संिी 
उपलब्ि करून देण्यात आलेल्या आहेत. स्र्ंरोजर्ार ३ पद्धतीने 
ग्राह् िरला जातो. Self-Finance, Bank Finance  आभण  
Wage Employment 

१३. सन २०२२-२३ करीता एकूण २७२४२ लािाथींना प्रभिक्षण 
देण्याचे उभदष्ट्ट प्राप्त असनू ऑर्स्ट २०२२ अखेर एकूण ८७२५ 
लािाथींना प्रभिक्षण देण्यात आलेले आहे र् ९९० लािाथींना 
स्र्ंरोजर्ाराच्या संिी देण्यात आलेल्या आहेत. 

 
9. õÖ´ÖŸÖÖ ²ÖÖÓ¬ÖÞÖß ÛúõÖ (CB) 'ÝÖ¸üß²ÖÖÓ®ÖÖ ÝÖ¸üß²ÖßŸÖæ®Ö ²ÖÖÆêü¸ü ¯Ö›üÞµÖÖ“Öß ŸÖß¾ÖÎ ‡“”ûÖ †ÃÖŸÖê'. ¯Ö¸ÓüŸÖã ŸµÖÖÓÃÖÖšüß ŸµÖÖÓ®ÖÖ 

¯ÖÖêÂÖÛú ¾ÖÖŸÖÖ¾Ö¸üÞÖÖ“Öß ×®ÖÙ´ÖŸÖß Ûú¸üÞÖê †Ö¾Ö¿µÖÛú †ÖÆêü. Æêü ÃÖã¡Ö »ÖõÖÖŸÖ ‘Öê‰ú®Ö Ûëú¦ü 
¿ÖÖÃÖ®ÖÖ®Öê ¤üß®Ö ¤üµÖÖôû †ÓŸµÖÖê¤üµÖ µÖÖê•Ö®ÖÖ - ¸üÖÂ™ÒüßµÖ ÝÖÏÖ´ÖßÞÖ •Öß¾Ö®ÖÖê®®ÖŸÖß 
†×³ÖµÖÖ®ÖÖ“Öß ÃÖãºþ¾ÖÖŸÖ Ûêú»Öß. µÖÖ †×³ÖµÖÖ®ÖÖ“Öß ¸üÖ•µÖÖŸÖ †Ó´Ö»Ö²Ö•ÖÖ¾ÖÞÖß 
Ûú¸üÞµÖÖÃÖÖšüß 'ˆ´Öê¤ü' - †£ÖÖÔŸÖ ´ÖÆüÖ¸üÖÂ™Òü ¸üÖ•µÖ ÝÖÏÖ´ÖßÞÖ •Öß¾Ö®ÖÖê®®ÖŸÖß †×³ÖµÖÖ®ÖÖ“Öß 
Ã£ÖÖ¯Ö®ÖÖ Ûú¸üÞµÖÖŸÖ †Ö»Öê»Öß †ÖÆêü. †×³ÖµÖÖ®ÖÖ´Ö¬µÖê ÝÖÏÖ´ÖßÞÖ ´ÖÆüÖ¸üÖÂ™ÒüÖŸÖß»Ö ÝÖ¸üß²Ö ¾Ö 
•ÖÖêÜÖß´Ö¯ÖÏ¾ÖÞÖ Ûãú™ãÓü²ÖÖÓ®ÖÖ ÃÖ´Öé¬¤ü, †ÖŸ´ÖÃÖ®´ÖÖ®ÖÖ®Öê ¾Ö ÃÖã¸ü×õÖŸÖ •Öß¾Ö®Ö •ÖÝÖŸÖÖ µÖÖ¾Öê, 
µÖÖÃÖÖšüß ŸµÖÖÓ“µÖÖ ÃÖ¾ÖÔÃÖ´ÖÖ¾Öê¿ÖÛú, »ÖÖêÛú¿ÖÖÆüß ŸÖŸ¾ÖÖ¾Ö¸ü †Ö¬ÖÖ×¸üŸÖ Ã¾ÖµÖÓ“Ö×»ÖŸÖ 
ÃÖ´Öã¤üÖµÖ ÃÖÓÃ£ÖÖÓ“Öß ×®ÖÙ´ÖŸÖß Ûúºþ®Ö ŸµÖÖÓ“Öê †×¬ÖÛúÖ¸ü ¾Ö ÆüŒÛú, ×¾Ö×¾Ö¬Ö ×¾Ö¢ÖßµÖ ÃÖê¾ÖÖ 
ŸÖÃÖê“Ö ¿ÖÖÀ¾ÖŸÖ ˆ¯Ö•Öß×¾ÖÛêú“µÖÖ ÃÖÓ¬Öß ¯ÖÏÖ¯ŸÖ ÆüÖêÞµÖÖ“µÖÖ ¥üÂ™üß®Öê ¯ÖÖêÂÖÛú ¾ÖÖŸÖÖ¾Ö¸üÞÖÖ“Öß 
×®ÖÙ´ÖŸÖß Ûú¸üÞµÖÖÃÖÖšüß ̂ ´Öê¤ü ́ ÖÖ±ÔúŸÖ ̄ ÖÏµÖŸ®Ö Ûú¸üÞµÖÖŸÖ µÖêŸÖ †ÖÆêüŸÖ. µÖÖ´Ö¬µÖê ÝÖÖ¾ÖÖÓ´Ö¬µÖê 
ÝÖ¸üß²Ö ´Ö×Æü»ÖÖÓ“Öê Ã¾ÖµÖÓÃÖÆüÖµµÖŸÖÖ ÝÖ™ü, Ã¾ÖµÖÓÃÖÆüÖµµÖŸÖÖ ÝÖ™üÖÓ“Öê ÝÖÏÖ´Ö¯ÖÓ“ÖÖµÖŸÖÃŸÖ¸üÖ¾Ö¸ü 
ÝÖÏÖ´ÖÃÖÓ‘Ö ¾Ö ×•Ö»ÆüÖ ¯Ö×¸üÂÖ¤ü ¯ÖÏ³ÖÖÝÖÃŸÖ¸üÖ¾Ö¸ü ¯ÖÏ³ÖÖÝÖÃÖÓ‘ÖÖÓ“Öß ŸÖÃÖê“Ö ´Ö×Æü»ÖÖ ¿ÖêŸÖÛú¸üß 
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ˆŸ¯ÖÖ¤üÛú ÛÓú¯Ö®Öß, ˆŸ¯ÖÖ¤üÛú ÝÖ™üÖÓ“Öß ×®ÖÙ´ÖŸÖß Ûú¸üÞµÖÖŸÖ µÖêŸÖ †ÖÆêü. µÖÖ ÝÖ¸üß²ÖÖÓ“µÖÖ 
ÃÖÓÃ£ÖÖÓ®ÖÖ ¾µÖŒŸÖà“Öß ±úôûß ×®Ö´ÖÖÔÞÖ Ûú¸üÞµÖÖŸÖ †Ö»Öê»Öß †ÖÆêü. 
õÖ´ÖŸÖÖ ²ÖÖÓ¬ÖÞÖß“Öê ˆ§êü¿Ö  

 ÝÖÏÖ´ÖßÞÖ ³ÖÖÝÖÖŸÖß»Ö †×³ÖµÖÖ®ÖÖŸÖ ÃÖÆü³ÖÖÝÖß ´Ö×Æü»ÖÖÓ®ÖÖ ÃÖÖ´ÖÖ×•ÖÛú, †ÖÙ£ÖÛú, 
¿ÖîõÖ×ÞÖÛú †Ö×ÞÖ ¸üÖ•ÖÛúßµÖ ¥üÂ™üµÖÖ ÃÖõÖ´Ö Ûú¸üÞÖê. 

 ÛúÖî™ãÓü×²ÖÛú ¾Ö ÃÖ´Öã¤üÖµÖÃŸÖ¸üßµÖ ×®ÖÞÖÔµÖ ¯ÖÏ×ÛÎúµÖê“µÖÖ ´ÖãÜµÖ ¯ÖÏ¾ÖÖÆüÖŸÖ ´Ö×Æü»ÖÖÓ“ÖÖ 
¯ÖÏ³ÖÖ¾Öß ÃÖÆü³ÖÖÝÖ ¾ÖÖœü×¾ÖÞÖê. 

 ÝÖ¸üß²ÖÖÓ“µÖÖ ÃÖ´Öã¤üÖµÖÃŸÖ¸üßµÖ ÃÖ¾ÖÔÃÖ´ÖÖ¾Öê¿ÖÛú, »ÖÖêÛú¿ÖÖÆüß ŸÖŸ¾ÖÖ¾Ö¸ü †Ö¬ÖÖ¸üßŸÖ 
Ã¾ÖµÖÓ“Ö×»ÖŸÖ ÃÖÓÃ£ÖÖÓ“Öß ×®ÖÙ´ÖŸÖß Ûúºþ®Ö ŸµÖÖ ÃÖÓÃ£ÖÖ ÃÖõÖ´Ö Ûú¸üÞµÖÖÃÖÖšüß ÃÖÓÃ£ÖÖ 
¾µÖ¾ÖÃ£ÖÖ¯Ö®ÖÖ“Öê ÛúÖî¿Ö»µÖ ×¾ÖÛú×ÃÖŸÖ Ûú¸üÞÖê.  

 ´Ö×Æü»ÖÖ ¾Ö ÃÖÓÃ£ÖÖÓ´Ö¬µÖê †ÖÙ£ÖÛú ÃÖÖõÖ¸üŸÖÖ ¾ÖÖœü×¾ÖÞÖê †Ö×ÞÖ †ÖÙ£ÖÛú 
¾µÖ¾ÖÃ£ÖÖ¯Ö®ÖÖ“Öê ÛúÖî¿Ö»µÖ ×¾ÖÛú×ÃÖŸÖ Ûú¸üÞÖê.  

 ¿ÖÖÀ¾ÖŸÖ ˆ¯Ö•Öß×¾ÖÛêú“µÖÖ ÃÖÓ¬Öß ×®Ö´ÖÖÔÞÖ Ûú¸üÞÖê ¾Ö ˆ¯Ö•Öß×¾ÖÛêúŸÖß»Ö ÃÖÓ³ÖÖ¾µÖ ¬ÖÖêÛêú 
™üÖôûÞµÖÖÃÖÖšüß ¸üÞÖ×®ÖŸÖß †ÖÜÖÞµÖÖ“Öê ÛúÖî¿Ö»µÖ ×¾ÖÛú×ÃÖŸÖ Ûú¸üÞÖê. 

ÃÖÓ¾ÖÖ¤ü, ®ÖêŸÖéŸ¾Ö, »ÖêÜÖÖ ¾µÖ¾ÖÃ£ÖÖ¯Ö®Ö, ÃÖ´Ö®¾ÖµÖ ‡ŸµÖÖ¤üß ÛúÖî¿Ö»µÖ ×¾ÖÛúÃÖßŸÖ Ûú¸üÞÖê. 
    

¸üÖ•µÖ †×³ÖµÖÖ®Ö ¾µÖ¾ÖÃ£ÖÖ¯Ö®Ö ÛúõÖÖŸÖß»Ö ÛúÖµÖÔ¸üŸÖ ÃÖ¾ÖÔ ×£Ö´Öò×™üÛú ×¾Ö³ÖÖÝÖü ( State Mission 
Management Unit ) ¾Ö ŸµÖÖÓ“Öß ¸üÖ•µÖÃŸÖ¸üÖ¾Ö¸üß»Ö ŸÖÃÖê“Ö ŸµÖÖÓ“Öê †×¬Ö®ÖÃŸÖ ÛúÖµÖÖÔ»ÖµÖÖÓÛú›üß»Ö 

ÛúÖµÖÔ¯Ö¨üŸÖß - 
 

¯ÖÏ¯Ö¡Ö -2 

†. 
ÛÎú. 

×¾Ö³ÖÖÝÖÖ“Öê 
®ÖÖÓ¾Ö 

×¾Ö³ÖÖÝÖÖ´ÖÖ±ÔúŸÖ ¸üÖ²Ö×¾ÖÞµÖÖŸÖ µÖêÞÖÖ¸êü 
×¾Ö×¾Ö¬Ö ˆ¯ÖÛÎú´Ö ¾Ö ŸµÖÖÓ“Öß ÃÖ×¾ÖÃŸÖ¸ü 
´ÖÖ×ÆüŸÖß 

¸üÖ•µÖÃŸÖ¸ 
ÛúÖµÖÖÔ®¾ÖµÖßŸÖ 
µÖÓ¡ÖÞÖÖ 

×•Ö»ÆüÖÃŸÖ¸ü 
ÛúÖµÖÖÔ®¾ÖµÖßŸÖ 
µÖÓ¡ÖÞÖÖ 

ŸÖÖ»ÖãÛúÖÃŸÖ¸ü 
ÛúÖµÖÖÔ®¾ÖµÖßŸÖ 
µÖÓ¡ÖÞÖÖ 

ÝÖÏÖ´Ö¯ÖÓ“ÖÖµÖŸÖ
ÃŸÖ¸ü 
ÛúÖµÖÖÔ®¾ÖµÖßŸÖ 
µÖÓ¡ÖÞÖÖ 

1. ÃÖÖ´ÖÖ×•ÖÛú 
ÃÖ´ÖÖ¾Öê¿Ö®Ö ¾Ö 
ÃÖÓÃ£ÖßµÖ 
²ÖÖÓ¬ÖÞÖß    
(SI-IB) 

1. 34 ×•Ö»ÊÖ´Ö¬Öß»Ö ÃÖÖ´ÖÖ×•ÖÛú 
ÃÖ´ÖÖ¾Öê¿Ö®ÖÖ´Ö¬µÖê †®ÖãÃÖæ×“ÖŸÖ •ÖÖŸÖß-•Ö´ÖÖŸÖß, 
†»¯ÖÃÖÓÜµÖÖÓÛú, ‡ŸÖ¸ü ´ÖÖÝÖÖÃÖ¾ÖÝÖáµÖ 
Ûãú™ãÓü²ÖÖŸÖß»Ö ´Ö×Æü»ÖÖÓ“Öê Ã¾ÖµÖÓÃÖÆüÖµµÖŸÖÖ 
ÃÖ´ÖæÆü, ÝÖÏÖ´ÖÃÖÓ‘Ö ¾Ö ¯ÖÏ³ÖÖÝÖÃÖÓ‘Ö ŸÖµÖÖ¸ü 
Ûú¸üÞµÖÖÃÖÖšüß Ûëú¦ü¿ÖÖÃÖ®ÖÖ®Öê ×¤ü»Öê»µÖÖ 
×®Ö¤ìü¿ÖÖ®ÖãÃÖÖ¸ü ÛúÖ´Ö Ûú¸üÞÖê. 

2. ÝÖ™ü, ÝÖÏÖ´ÖÃÖÓ‘Ö ¾Ö ̄ ÖÏ³ÖÖÝÖÃÖÓ‘Ö µÖÖÓ“µÖÖ ÛúÖ´ÖÖ“Öß 
ÛúÖµÖÔ̄ Ö¨üŸÖß ×®Ö¬ÖÖÔ×¸üŸÖ Ûú¸üÞÖê. 

3. ÃÖ´Öã¤üÖµÖÃŸÖ¸üßµÖ ÃÖÓÃ£ÖÖÓ“µÖÖ õÖ´ÖŸÖÖ 
²ÖÖÓ¬ÖÞÖßÃÖÖšüß ÛúÖµÖÔ̧ üŸÖ †ÃÖÞÖÖ·µÖÖ ÃÖ´Öæ¤üÖµÖ 
ÃÖÓÃÖÖ¬Ö®Ö ¾µÖŒŸÖß ÝÖ™ü, ÝÖÏÖ´ÖÃÖÓ‘Ö, ¯ÖÏ³ÖÖÝÖÃÖÓ‘Ö, 
»ÖêÜÖÖ¯ÖÖ»Ö ¾Ö ²ÖÖÊ ÃÖÓÃÖÖ¬Ö®Ö ¾µÖŒŸÖß 
(¾ÖÙ¬Ö®Öß) ÃÖÓÃ£ÖÖ ²ÖÖÓ¬ÖÞÖßÃÖÖšüß ŸÖµÖÖ¸ü 
Ûêú»Öê»µÖÖ Ûêú›ü¸ü“µÖÖ ÛúÖ´ÖÖ“Öß ÛúÖµÖÔ̄ Ö¨üŸÖß 
šü¸ü×¾ÖÞÖê. ÃÖÖ´ÖÖ×•ÖÛú ÃÖ´ÖÖ¾Öê¿Ö®Ö ¾Ö ÃÖÓÃ£ÖÖ 
²ÖÖÓ¬ÖÞÖß µÖÖ ×¾Ö³ÖÖÝÖÖŸÖ ¬ÖÖȩ̂ üÞÖÖŸ´ÖÛú ×®ÖÞÖÔµÖ 
¾Ö State Operating Procedure 
(SOPs) ÊÖ Ûëú¦ü¿ÖÖÃÖ®Ö ¬ÖÖȩ̂ üÞÖÖ»ÖÖ †×¬Ö®Ö 

ÃÖÖ´ÖÖ×•ÖÛú 
ÃÖ´ÖÖ¾Öê¿Ö®Ö ¾Ö 
ÃÖÓÃ£ÖÖ ²ÖÖÓ¬ÖÞÖß 
ÛúõÖÖ´Ö¬µÖê 

1. ́ ÖÖ. ´ÖãÜµÖ 
ÛúÖµÖÔÛúÖ¸üß 
†×¬ÖÛúÖ¸üß 
(C.E.O.) 

2. ´ÖÖ. 
†×ŸÖ×¸üŒŸÖ 
ÃÖÓ“ÖÖ»ÖÛú 
(C.O.O.) 

3. ´ÖÖ.ˆ¯ÖÃ
ÖÓ“ÖÖ»ÖÛú (ÃÖÖ´ÖÖ®µÖ) 
4. ̧ üÖ•µÖ †×³ÖµÖÖ®Ö 

¾µÖ¾ÖÃ£ÖÖ¯ÖÛú 
(SMM) 

6. ×•Ö»ÆüÖ 
†×³ÖµÖÖ®Ö 
ÃÖÓ“ÖÖ»ÖÛú 
´ÖÆüÖ¸üÖÂ™Òü 
¸üÖ•µÖ ÝÖÏÖ´ÖßÞÖ 
•Öß¾Ö®ÖÖê®®ÖŸÖß 
†×³ÖµÖÖ®Ö 
ŸÖ£ÖÖ  ´ÖãÜµÖ 
ÛúÖµÖÔÛúÖ¸üß 
†×¬ÖÛúÖ¸üß, 
×•Ö»ÆüÖ ¯Ö×¸ÂÖ¤ü 

7. ×•Ö»Æü
Ö †×³ÖµÖÖ®Ö 
ÃÖÆüÃÖÓ“ÖÖ»ÖÛú, 
´ÖÆüÖ¸üÖÂ™Òü ¸üÖ•µÖ 
ÝÖÏÖ´ÖßÞÖ 
•Öß¾Ö®ÖÖê®®ÖŸÖß 
†×³ÖµÖÖ®Ö ŸÖ£ÖÖ 
¯ÖÏÛú»¯Ö 
ÃÖÓ“ÖÖ»ÖÛú, 

1. ŸÖÖ»ÖãÛúÖ 
†×³ÖµÖÖ®Ö 
¾µÖ¾ÖÃ£ÖÖ¯
ÖÛú 

2. ŸÖÖ»ÖãÛúÖ 
¾µÖ¾ÖÃ£ÖÖ¯
ÖÛú, 
ÃÖÓÃ£ÖÖ ¾Ö 
õÖ´ÖŸÖÖ 
²ÖÖÓ¬ÖÞÖß 
(IB/CB
) 

 

×®Ö¸ÓüÛú 
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†. 
ÛÎú. 

×¾Ö³ÖÖÝÖÖ“Öê 
®ÖÖÓ¾Ö 

×¾Ö³ÖÖÝÖÖ´ÖÖ±ÔúŸÖ ¸üÖ²Ö×¾ÖÞµÖÖŸÖ µÖêÞÖÖ¸êü 
×¾Ö×¾Ö¬Ö ˆ¯ÖÛÎú´Ö ¾Ö ŸµÖÖÓ“Öß ÃÖ×¾ÖÃŸÖ¸ü 
´ÖÖ×ÆüŸÖß 

¸üÖ•µÖÃŸÖ¸ 
ÛúÖµÖÖÔ®¾ÖµÖßŸÖ 
µÖÓ¡ÖÞÖÖ 

×•Ö»ÆüÖÃŸÖ¸ü 
ÛúÖµÖÖÔ®¾ÖµÖßŸÖ 
µÖÓ¡ÖÞÖÖ 

ŸÖÖ»ÖãÛúÖÃŸÖ¸ü 
ÛúÖµÖÖÔ®¾ÖµÖßŸÖ 
µÖÓ¡ÖÞÖÖ 

ÝÖÏÖ´Ö¯ÖÓ“ÖÖµÖŸÖ
ÃŸÖ¸ü 
ÛúÖµÖÖÔ®¾ÖµÖßŸÖ 
µÖÓ¡ÖÞÖÖ 

¸üÖÆæü®Ö ´ÖÖÝÖÔ¤üÙ¿ÖÛúÖ ŸÖµÖÖ¸ü Ûêú»µÖÖ •ÖÖŸÖÖŸÖ ¾Ö 
¸üÖ•µÖÃŸÖ¸üÖ¾Ö¹ý®Ö ÃÖ¾ÖÔ ×•Ö»ÊÖÓŸÖ 
†Ó́ Ö»Ö²Ö•ÖÖ¾ÖÞÖß“Öê ÛúÖ´Ö Ûêú»Öê •ÖÖŸÖê. 

5. †×³ÖµÖÖ®Ö 
¾µÖ¾ÖÃ£ÖÖ¯ÖÛú 
(MM) 

×•Ö»ÆüÖ ÝÖÏÖ´ÖßÞÖ 
×¾ÖÛúÖÃÖ µÖÓ¡ÖÞÖÖ 
8. ×•Ö»Æü
Ö †×³ÖµÖÖ®Ö 
¾µÖ¾ÖÃ£ÖÖ¯ÖÛú 
×•Ö»ÆüÖ 
¾µÖ¾ÖÃ£ÖÖ¯ÖÛú, 
ÃÖÓÃ£ÖÖ ¾Ö õÖ´ÖŸÖÖ 
²ÖÖÓ¬ÖÞÖß 
(IB/CB) 

2. õÖ´ÖŸÖÖ 
²ÖÖÓ¬ÖÞÖß 
(CB) 

Ã¾ÖµÖÓÃÖÆüÖµµÖŸÖÖ ÝÖ™ü, ÝÖÏÖ´ÖÃÖÓ‘Ö ¾Ö ¯ÖÏ³ÖÖÝÖÃÖÓ‘Ö, 
ÃÖ´Öã¤üÖµÖ ÃÖÓÃÖÖ¬Ö®Ö ¾µÖŒŸÖß ¾Ö †×³ÖµÖÖ®ÖÖŸÖ 
ÛúÖµÖÔ̧ üŸÖ †×¬ÖÛúÖ¸üß ¾Ö Ûú´ÖÔ“ÖÖ¸üß µÖÖÓ“Öß õÖ´ÖŸÖÖ 
²ÖÖÓ¬ÖÞÖß Ûú¸üÞµÖÖÃÖÖšüß ×¾Ö×¾Ö¬Ö ˆ¯ÖÛÎú´Ö 
¸üÖ²Ö×¾ÖÞµÖÖŸÖ µÖêŸÖÖŸÖ.  

 
 

¸üÖ•µÖ †×³ÖµÖÖ®Ö 
¾µÖ¾ÖÃ£ÖÖ¯ÖÛú, 
†×³ÖµÖÖ®Ö 
¾µÖ¾ÖÃ£ÖÖ¯ÖÛú, µÖã¾ÖÖ 
¾µÖÖ¾ÖÃÖÖ×µÖÛú, 
ÃÖÆüÖµÖÛú 

×•Ö»ÆüÖ 
¾µÖ¾ÖÃ£ÖÖ¯ÖÛú- 
ÃÖÖ´ÖÖ×•ÖÛú 
ÃÖ´ÖÖ¾Öê¿Ö®Ö, 
ÃÖÓÃ£ÖÖ ²ÖÖÓ¬ÖÞÖß 
¾Ö õÖ´ÖŸÖÖ 
²ÖÖÓ¬ÖÞÖß 

ŸÖÖ»ÖãÛúÖ 
¾µÖ¾ÖÃ£ÖÖ¯ÖÛú- 
ÃÖÖ´ÖÖ×•ÖÛú 
ÃÖ´ÖÖ¾Öê¿Ö®Ö, 
ÃÖÓÃ£ÖÖ ²ÖÖÓ¬ÖÞÖß 
¾Ö õÖ´ÖŸÖÖ 
²ÖÖÓ¬ÖÞÖß, 

Œ»ÖÃ™ü¸ü 
ÛúÖê†ÖòÙ›ü®Öê™ü¸ü 

ÃÖ´Öã¤üÖµÖ 
ÃÖÓÃÖÖ¬Ö®Ö 
¾µÖŒŸÖß 
(CRP) 

3. †ÖÙ£ÖÛú 
ÃÖ´ÖÖ¾Öê¿Ö®Ö 
(Financial 
Inclusion) 

34 ×•Ö»ÆüµÖÖ´Ö¬µÖê Ã£ÖÖ¯Ö®Ö —ÖÖ»Öê»µÖÖ 
Ã¾ÖµÖÓÃÖÆüÖµµÖŸÖÖ ÃÖ´ÖãÆüÖ“Öê ¸üÖÂ™ÒüßµÖÛéúŸÖ, 
¯ÖÏÖ¤êü×¿ÖÛú ÝÖÏÖ´ÖßÞÖ, ÜÖÖ•ÖÝÖß ¾Ö ×•Ö»ÆüÖ 
´Ö¬µÖ¾ÖŸÖá ÃÖÆüÛúÖ¸üß ²ÖÑÛêú´Öê¬µÖê ²ÖÑÛú ÜÖÖŸÖê 
ˆ‘Ö›üÞµÖÖŸÖ µÖêŸÖê. 

²ÖÑÛú ÜÖÖŸÖê ˆ‘Ö›ü»Öê»µÖÖ Ã¾ÖµÖÓÃÖÆüÖµµÖŸÖÖ 
ÃÖ´ÖãÆüÖÓ®ÖÖ ÃÖ´ÖãÆü Ã£ÖÖ¯Ö®Ö —ÖÖ»µÖÖ®ÖÓŸÖ¸ü 6 ´Ö×Æü®Öê 
¯ÖãÞÖÔ —ÖÖ»µÖÖ¾Ö¸ü ×¸ü•Ö¾ÖÔ ²ÖÑÛú †Öò±ú ‡Ó×›üµÖÖ“µÖÖ 
×®ÖµÖ´ÖÖ¾Ö»Öß®ÖãÃÖÖ¸ü ²ÖÑÛú Ûú•ÖÔ ˆ¯Ö»Ö²¬Ö Ûú¹ý®Ö 
×¤ü»Öê •ÖÖŸÖê. 

Ã¾ÖµÖÓÃÖÆüÖµµÖŸÖÖ ÃÖ´ÖãÆü ÃÖ¤üÃµÖ µÖÖÓ®ÖÖ ÝÖãÓŸÖ¾ÖÞÖæÛú 
Ûãúšêü Ûú¸üÖµÖ“Öê, Ûú•ÖÔ ÛúÖêšæü®Ö ÛúÖœüÖµÖ“Öê, Ûú•ÖÖÔ“Öß 
¯Ö¸üŸÖ±êú›ü Ûú¿Öß Ûú¸üÖµÖ“Öß ¾Ö ÃÖÖ´ÖÖ×•ÖÛú ÃÖã̧ üõÖÖ 
µÖÖê•Ö®ÖÖÓ“ÖÖ »ÖÖ³Ö ÛúÃÖÖ ‘µÖÖµÖ“ÖÖ µÖÖ²ÖÖ²ÖŸÖ 
†ÖÙ£ÖÛú ÃÖÖõÖ¸üŸÖê“Öê ¯ÖÏ×¿ÖõÖÞÖ ×¤ü»Öê •ÖÖŸÖê. 

ÝÖÏÖ´ÖßÞÖ ¾Ö ¤ãü²ÖÔ»Ö ³ÖÖÝÖÖ´Ö¬µÖê ²ÖÑÛêú“µÖÖ ÃÖã×¾Ö¬ÖÖ 
¯ÖÖêÆü“Ö×¾ÖÞµÖÖÛú×¸üŸÖÖ ´ÖÆüÖ¸üÖÂ™Òü ¸üÖ•µÖ ÝÖÏÖ´ÖßÞÖ 
•Öß¾Ö®ÖÖê®®ÖŸÖß †×³ÖµÖÖ®Ö ¾Ö ²ÖÑÛú µÖÖÓ“µÖÖ 
´ÖÖ¬µÖ´ÖÖŸÖæ®Ö BC ÃÖÜÖß ÛúÖµÖÔ̧ üŸÖ Ûú¸üÞµÖÖŸÖ 
µÖêŸÖÖŸÖ. ÃÖ¤ü¸ü BC ÃÖÜÖß Ã¾ÖµÖÓÃÖÆüÖµµÖŸÖÖ ÃÖ´ÖãÆü, 
ÝÖÏÖ´ÖÃÖÓ‘Ö, ¯ÖÏ³ÖÖÝÖÃÖÓ‘Ö ¾Ö ¾ÖîµÖ×ŒŸÖÛú ²ÖÑÛú 

†ÖÙ£ÖÛú 
ÃÖ´ÖÖ¾Öê¿Ö®Ö 
ÛúõÖÖ´Ö¬µÖê 

´ÖÖ. ´ÖãÜµÖ 
ÛúÖµÖÔÛúÖ¸üß 
†×¬ÖÛúÖ¸ü (CEO) 

´ÖÖ. †×ŸÖ×¸üŒŸÖ 
ÃÖÓ“ÖÖ»ÖÛú (COO) 

´ÖÖ. ˆ¯ÖÃÖÓ“ÖÖ»ÖÛú 
(ÃÖÖ´ÖÖ®µÖ) 

¸üÖ•µÖ †×³ÖµÖÖ®Ö 
¾µÖ¾ÖÃ£ÖÖ¯ÖÛú 
(SMM)- 
†ÖÙ£ÖÛú 
ÃÖ´ÖÖ¾Öê¿Ö®Ö 

†×³ÖµÖÖ®Ö 
¾µÖ¾ÖÃ£ÖÖ¯ÖÛú 
(MM)- †ÖÙ£ÖÛú 
ÃÖ´ÖÖ¾Öê¿Ö®Ö 

×•Ö»ÆüÖ †×³ÖµÖÖ®Ö 
ÃÖÓ“ÖÖ»ÖÛú 
´ÖÆüÖ¸üÖÂ™Òü ¸üÖ•µÖ 
ÝÖÏÖ´ÖßÞÖ 
•Öß¾Ö®ÖÖê®®ÖŸÖß 
†×³ÖµÖÖ®Ö ŸÖ£ÖÖ 
´ÖãÜµÖ ÛúÖµÖÔÛúÖ¸üß 
†×¬ÖÛúÖ¸üß, 
×•Ö»ÆüÖ ¯Ö×¸üÂÖ¤ü 

×•Ö»ÆüÖ †×³ÖµÖÖ®Ö 
ÃÖÆüÃÖÓ“ÖÖ»ÖÛú, 
´ÖÆüÖ¸üÖÂ™Òü ¸üÖ•µÖ 
ÝÖÏÖ´ÖßÞÖ 
•Öß¾Ö®ÖÖê®®ÖŸÖß 
†×³ÖµÖÖ®Ö ŸÖ£ÖÖ 
¯ÖÏÛú»¯Ö 
ÃÖÓ“ÖÖ»ÖÛú ×•Ö»ÆüÖ 
ÝÖÏÖ´ÖßÞÖ ×¾ÖÛúÖÃÖ 
µÖÓ¡ÖÞÖÖ 

×•Ö»ÆüÖ †×³ÖµÖÖ®Ö 
¾µÖ¾ÖÃ£ÖÖ¯ÖÛú 

ŸÖÖ»ÖãÛúÖ 
†×³ÖµÖÖ®Ö 
¾µÖ¾ÖÃ£ÖÖ¯ÖÛú 

ŸÖÖ»ÖãÛúÖ 
¾µÖ¾ÖÃ£ÖÖ¯ÖÛú, 
†ÖÙ£ÖÛú 
ÃÖ´ÖÖ¾Öê¿Ö®Ö 

×®Ö Ó̧üÛú 
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ÜÖÖŸµÖÖ“Öê †ÖÙ£ÖÛú ¾µÖ¾ÖÆüÖ¸ü ×›ü×•Ö™ü»Ö 
¯Ö¬¤üŸÖß®Öê Ûú¸üÞµÖÖÛú×¸üŸÖÖ ÛúÖµÖÔ Ûú¸üŸÖÖŸÖ. 

Ã¾ÖµÖÓÃÖÆüÖµµÖŸÖÖ ÃÖ´ÖãÆüÖŸÖß»Ö ÃÖ¤üÃµÖ ¾Ö ŸµÖÖÓ“Öê 
Ûãú™æÓü×²ÖµÖ µÖÖÓ®ÖÖ •ÖÖêÜÖß´Ö ¾µÖÖ¯ŸÖß ¯ÖÏÖ¯ŸÖ ¾ÆüÖ¾Öß 
µÖÖÛú×¸üŸÖÖ ¯ÖÖ¡Ö ÃÖ¤üÃµÖÖÓ®ÖÖ ¯ÖÏ¬ÖÖ®Ö´ÖÓ¡Öß •Öß¾Ö®Ö 
•µÖÖêŸÖß, ¯ÖÏ¬ÖÖ®Ö´ÖÓ¡Öß ÃÖã̧ üõÖÖ ¾Ö †™ü»Ö ¯Öê®¿Ö®Ö 
µÖÖê•Ö®Öế Ö¬µÖê ÃÖ´ÖÖ×¾ÖÂ™ü Ûú¸üÞµÖÖŸÖ µÖêŸÖê. ŸÖÃÖê“Ö 
×¾Ö´µÖÖ“ÖÖ »ÖÖ³Ö ‘ÖêŸÖ»µÖÖ®ÖÓŸÖ¸ü ÛúÖÆüß ¤ãü‘ÖÔ™ü®ÖÖ 
‘Ö›ü»µÖÖÃÖ Œ»Öế Ö ¯ÖÏÖ¯ŸÖ Ûú¹ý®Ö ¤êüÞµÖÖÃÖ 
ÃÖÆüÛúÖµÖÔ Ûú¸üÞµÖÖŸÖ µÖêŸÖê. 

Ã¾ÖµÖÓÃÖÆüÖµµÖŸÖÖ ÃÖ´ÖãÆüÖŸÖß»Ö ÃÖ¤üÃµÖÖÓ®ÖÖ 
¾ÖîµÖ×ŒŸÖÛú ˆªÖêÝÖ ¾µÖ¾ÖÃÖÖµÖÖÛú×¸üŸÖÖ ´Öã¦üÖ Ûú•ÖÔ 
¯ÖÏÖ¯ŸÖ ¾ÆüÖ¾Öê. µÖÖÛú×¸üŸÖÖ ÛúÖµÖÔ Ûêú»Öê •ÖÖŸÖê. 

×•Ö»ÆüÖ 
¾µÖ¾ÖÃ£ÖÖ¯ÖÛú, 
†ÖÙ£ÖÛú 
ÃÖ´ÖÖ¾Öê¿Ö®Ö 

4. ˆ¯Ö•Öß×¾ÖÛúÖ  
ˆ¯ÖÛÎú´Ö 
(Livelihoo
ds-Farm & 
Non-Farm) 

▪ 1)कें द्र पुरस्कृत योजना –

महिला ककसान 

सशक्तीकरण योजना 

(MKSP)-सदरची 

योजना कें द्र पुरस्कृत असून 

६०% कें द्र  हिस्सा व 

40%राज्य हिस्सा असून 

ग्रामीण भागातील 

महिलाांची कृषीक्षेत्रातील 

सिभाग वाढहवणे व तयाांना 

हवहवध सांधी हनमााण करुन 

दणेेसाठी राबहवण्यात येत 

आि.ेसदारच्या  योजनेत  

२० हजल्ि े आहण १३९ 

तालुक्यात राबहवण्यात येत 

आि.े योजना सन २०१६ 

मध्ये सुरू झालेली असून 

हिसें-२०२२ ला कालावधी 

पूणा िोणार आि.े 

योजनेच्या लाभाचे स्वरूप 

- शाश्वत शेती, 

शेळीपालन, व परसातील 

कुक्कुटपालन या सारख्या 

उपक्रमाांबाबत स्वयां 

सिाय्यता समूिातील 

१. मुख्य 

कायाकारी 

अहधकारी, म. 

रा. ग्रा. जी. 

अहभयान २. 

मुख्य 

पररचालन 

अहधकारी, म. 

रा. ग्रा. जी. 

अहभयान 
२. उपसां

चालक 

(कृतीसांगम), 

म. रा. ग्रा. 

जी. अहभयान 
3.राज्य 

अहभयान 

व्यवस्थापक –

उपजहवका  

४. राज्य 

अहभयान 

व्यवस्थापक –

VCFL  

१.हजल्िा 

अहभयान 

सांचालक म. 

रा. ग्रा. जी. 

अहभयान 

तथा मुख्य 

कायाकारी 

अहधकारी, 

हजल्िा 

पररषद. 

२.हजल्िा 

अहभयान 

सिसांचालक 

तथा प्रकल्प 

सांचालक, 

ग्रामीण 

हवकास 

यांत्रणा 

३. हजल्िा 

अहभयान 

व्यवस्थापक  

१.गट 

हवकास 

अहधकारी ,

पांचायत 

सहमती  .  

२. तालुका 

अहभयान 

व्यवस्थपक  

३. प्रभाग 

समन्वयक 

 



final nagrikanchi sanad p (1) 
 

†. 
ÛÎú. 

×¾Ö³ÖÖÝÖÖ“Öê 
®ÖÖÓ¾Ö 

×¾Ö³ÖÖÝÖÖ´ÖÖ±ÔúŸÖ ¸üÖ²Ö×¾ÖÞµÖÖŸÖ µÖêÞÖÖ¸êü 
×¾Ö×¾Ö¬Ö ˆ¯ÖÛÎú´Ö ¾Ö ŸµÖÖÓ“Öß ÃÖ×¾ÖÃŸÖ¸ü 
´ÖÖ×ÆüŸÖß 

¸üÖ•µÖÃŸÖ¸ 
ÛúÖµÖÖÔ®¾ÖµÖßŸÖ 
µÖÓ¡ÖÞÖÖ 

×•Ö»ÆüÖÃŸÖ¸ü 
ÛúÖµÖÖÔ®¾ÖµÖßŸÖ 
µÖÓ¡ÖÞÖÖ 

ŸÖÖ»ÖãÛúÖÃŸÖ¸ü 
ÛúÖµÖÖÔ®¾ÖµÖßŸÖ 
µÖÓ¡ÖÞÖÖ 

ÝÖÏÖ´Ö¯ÖÓ“ÖÖµÖŸÖ
ÃŸÖ¸ü 
ÛúÖµÖÖÔ®¾ÖµÖßŸÖ 
µÖÓ¡ÖÞÖÖ 

महिलाांना ताांहत्रक प्रहशक्षण 

दणेे 

▪ 2) ग्राम उद्योजकता 

कायाक्रम Start Up 

Village 

Entrepreneurship 

Programme 

(SVEP)सदरची योजना 

कें द्र पुरस्कृत असून 

६० %कें द्र हिस्सा व ४०% 

▪ राज्य  हिस्सा असून  योजना 

सन २०१६ पासून सुरू 

झालेली असून  राज्यातील 

५ हजल्ि े आहण ८ 

तालुक्याांचे समवेशन आि.े 

ग्रामीण भागातील गरीब 

महिलाांना  मदत 

करण्याच्या उद्दशेाने ,

चेतयाांच्या व्यवसाया 

व्यवस्थापन करणे आहण 

उपक्रम हस्थर िोईपयंत 

आधार दणेे, SVEP 

स्वयांरोजगाराची सांधी 

आर्थाक सिाय्य आहण 

व्यवसाय व्यवस्थापनाच े

प्रहशक्षण आहण 

उद्योजकाांना प्रोतसािन 

दणे्यासाठी स्थाहनक 

समुदाय सांसाधन व्यहक्त  

तयार करून प्रहशक्षण दणेे ,

यावर भर कदला आि.े 

▪ योजनेच्या लाभाच ेस्वरूप- 

लघु उद्योगाांसाठी 

अथासांिाय्य प्रहशक्षणाद्वारे 

क्षमता बाांधणी करणे 

▪ 3) राष्ट्रीय ग्रामीण आर्थाक 

पररवतान प्रकल्प 

)NRETP(-     सदरची 

योजना कें द्र पुरस्कृत असून 

५.राज्य 

अहभयान 

व्यवस्थापक – 

हबगरशेती   

६. अहभयान 

व्यवस्थापक- 

शेती, 

७ . अहभयान 

व्यवस्थापक- 

क्षमता 

बाांधणी,  

८.अहभयान 

व्यवस्थापक- 

शेती,  

कद्रय शेती .  

९. अहभयान 

व्यवस्थापक- 

MIS, 

१०. युवा 

व्यवसाहयक   

 ११. युवा 

व्यवसाहयक   

४. हजल्िा 

व्यवस्थापक 

– 

उपजीहवका  
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६०% कें द्र हिस्सा व 

४०% राज्य हिस्सा असून 

कृषी व कृषी सांलग्न उद्योग 

व्यवसायाची व्याप्ती 

वाढहवण्यासाठी मूल्यवधान 

साखळीमध्ये महिलाांचा 

सिभाग वाढवणे यासाठी  

उतपादक गट तयार करणे व 

सेंकद्रय शेतीला चालना दणेे 

व यासाठी सेंद्रीय शेती 

प्रभाग समाहवष्ट करण्यात 

आलेले आि े .प्रकल्पाचा 

कालावधी  :४  वषे ) सन 

२०१९ त े

२०२३)प्रकल्पाची व्याप्ती :

१५  हजल्ि,े ५५  तालुके. 

लभाचे स्वरूप-  

▪ १५ ते  ४० महिलाांचा 

उतपादक गट तयार करून 

तयाांना प्रती उतपादक गट 

रु  .५०,०००/- कमाल 

पायाभूत सुहवधाांसाठी  

लक्ष१.५० आहण रु.  कमाल 

भागभाांिवल प्रभागसांघा 

द्वारे कजााच्या स्वरूपात 

दणे्यात येते .  

▪ हबगर शेती उपक्रमात 

एकूण ५५ OSF  ) One 

Stop Facility 

Centre  १५ 

हजल्यामध्ये स्थापन 

करण्यात आले आि े,

ग्रामीण गरीब महिलाांना  

मदत करण्याच्या उद्दशेाने ,

तयाांच्या व्यवसायाचे 

व्यवस्थापन करणे आहण 

उपक्रम हस्थर िोईपयंत 

आधार दणेे एकूण १२५८८ 

लघु उद्योगाांना कजा 
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स्वरूपात आर्थाक सिाय्य 

दणे्याचे उकद्दष्ट आि.े 

Formation and 

Promotion of 

10,000 Farmer 

Producer 

Organization(10 k 

FPOs) 

▪ शेतीच्या शाश्वत 

हवकासासाठी आहण कृषी 

समुदयाांच्या सवांगीण 

सामाहजक,आर्थाक हवकास 

आहण कल्याणासाठी 

(Ministryof  

Agriculture & 

Farmers Welfare) 

कें द्रशासन हनदशेाप्रमाणे 

सन २०२०-२१ पासून 

सांपूणा दशेामध्ये नवीन 

१०,००० FPOs 

हनर्माती करण्याच े उकदष्ट 

आि.े 

▪ या प्रकल्पाांतगात 

कें द्रशासनाकिून 

अहभयानासाठी एकूण २५ 

महिला शेतकरी उतपादक 

कां पनीचे उकदष्ट दणे्यात 

आले आि.े अहभयानांतगात 

एकूण २२ महिला शेतकरी 

उतपादक कां पनी नोंदणी 

उकदष्टपूती करण्यात आली 

आि.े सदर 

प्रकल्पअांमलबजावणीकरर

ता FDRVC या 

अांमलबजावणी सांस्थेसोबत 

ऑगस्ट २०२१-२२ मध्ये 

करार करण्यात आलेला 

आि.े याअांतगात 

MSRLM Cluster 
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Based Business 

Organization म्िणून 

काम करत आि.े 

▪ २५ महिला शेतकरी 

उतपादक कां पनी याांना 

कायाक्षम,ककफायतशीर 

आहण शाश्वत 

सांसाधानाांच्या वापराद्वारे 

उतपादकता वाढवणे, 

FPO चे 

व्यवस्थापन,हनहवष्टा,उतपा

दन,प्रकक्रया,मूल्यवधान 

साखळी हवकास,माकेट 

ललांकेज ,के्रहिट ललांकेजआहण 

आधुहनक तांत्रज्ञानाचा 

वापर करण्यासाठी महिला 

शेतकऱयाांमध्ये प्रभावी 

क्षमता हनमााण केली जात 

आि.े   

▪ या सवा बाबींमध्ये FPO 

हनर्मातीच्या वषाापासून 

पुढील ५ वषांपयंत नवीन 

FPO ना 

Handholding 

Support प्रदान 

करण्यात येणार आि.े   

▪ सदर प्रकल्पाांतगात २५ 

महिला शेतकरी उतपादक 

कां पनी याांना FPO 

Management Cost 

हनधी प्रती FPO प्रती वषा 

सिा लाख याप्रमाणे FPO 

स्थापना वषाापासून पुढील 

३ वषंपयंत प्रती FPO 

१८ लाख अनुज्ञेय आि.े 

अहभयानाअांतगात एकूण 

१९ FPO 

Management Cost 

हनधी मागणी प्रस्ताव 
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FDRVC या 

अांमलबजावणी सांस्थेकि े

सादर करण्यात आल े

आिते. 

▪  प्रकल्पाांतगात FPO च्या 

गरजेनुसार आहण 

वाढीनुसार Matching 

Equity सुहवधेचा लाभ 

घेण्यासाठी सिाय्य 

करण्यात यते आि े

Matching इकिटी ग्रँट 

फां िसाठी शेतकरी जेवढे 

भाग भाांिवल जमा करतील 

तेवढीच रक्कम शासनाकिून 

शेतकरी उतपादक कां पनीला 

दणे्यात येईल,हनधी अनुज्ञेय 

जास्तीत जास्त १५ 

लाखापयंत आि.े सदर 

हनधीसाठी अहभयानांतगात 

५ FPO  चे प्रस्ताव प्राप्त 

आिते. 

▪ ५. एकाहतमक शेती प्रभाग 

हवकास प्रकल्प 

(Integrated 

Farming Cluster 

(IFC) Project) 

▪ NRETP प्रकल्पा अांतगात 

प्रकल्प प्रस्ताहवत 

▪ ८ हजल्ि,े १६ तालुके, ५३ 

IFC प्रभाग मांजूर आिते 

▪ आर्थाक तरतूद- १६.९६ 

कोटी रुपये मांजूर (१००% 

कें द्र हिस्सा) 

▪ प्रकल्प उद्धीष्ट- जवळच्या 

२-३ गावातील ३०० कुटुांबे  

ज्याांच्याकि े २-३ 

उपजीहवका उपक्रमात  

समाहवष्ट आिते असा एक 

IFC प्रभाग तयार करणे व 
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वैहवध्यपूणा उपजीहवकेच्या 

उपक्रमाांमध्ये सुधारणा, 

हवस्तार व मूल्यसाखळी 

हवकहसत करणे. 

▪ प्रभाग स्तरावर उपक्रम 

सेवा वृद्धी व सांसाधन कें द्र 

(Livelihoods 

Service Centre) ची 

स्थापना 

▪  

▪ LSC शेतकऱयाांना 

अद्ययावत तांत्रज्ञान, 

प्रहशक्षण, हनहवष्ठा, कृषी 

यांत्रसामग्री, पशुवैद्यकीय 

सेवा, प्रकक्रया युहनट्स, 

स्टोरेज    इतयादींचा लाभ 

घेण्यासाठी सुहवधा कें द्र 

(वन स्टॉप सोल्यूशन) 

म्िणून सिाय्य दईेल. 

▪ प्रकल्प सद्यहस्थती- 

▪ राज्य स्तरावरून प्रकल्प 

अांमलबजावणी व 

प्रकल्पअांतगात प्रस्ताहवत 

समुदाय सांसाधन व्यक्तींची 

हनवि मागादर्शाका 

हजल्याांना दणे्यात आले. 

▪ IFC प्रभाग हनिाय 

प्रतयेकी ३०० महिला 

कुटुांबाांचा baseline 

सवेक्षण करण्यात आले. 

▪ प्रकल्पअांतगात प्रस्ताहवत 

समुदाय सांसाधनव्यक्तींची 

हनवि प्रकक्रया पूणा करून 

प्रकल्पाचे प्रहशक्षण दणे्यात 

आले. 

▪ IFC प्रभाग हनिाय सूक्ष्म 

हनयोजन आराखिा तयार 

करण्यात आला. 
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▪ ५३ प्रभाग स्तरावर प्रतयेकी 

१ उपक्रम सेवा वृद्धी व 

सांसाधन कें द्रव १ सांकलन 

कें द्र स्थापन करण्यात आले. 

▪ ६. सेंकद्रय शेती प्रभाग 

तयार करणे आहण तयाांचे 

“सिभाग िमी पद्धती, 

भारत सरकार” (PGS 

India) अांतगात 

प्रमाणीकरण करणे 

▪ दीनदयाळ अांतयोदय 

योजना – राष्ट्रीय ग्राहमण 

उपहजहवका अहभयान 

(DAY-NRLM) 

वराष्ट्रीय ग्राहमण आर्थाक 

पररवतान कायाक्रम 

(NRETP) या 

योजनाांतगात “सेंकद्रयशेती” 

िा प्रकल्प उमेद-मिाराष्ट्र 

राज्य ग्राहमणजीवनोन्नती 

अहभयानामाफा त सन 

२०१८-२०१९ पासून 

मिाराष्ट्र राज्यातील २६ 

हजल्याांमध्ये राबहवला 

जात आि.े 

रसायनमुक्त/हवषमुक्त 

शेतमाल उतपादन ि े या 

प्रकल्पाचे मुख्य उकद्दष्ट आि.े 

या प्रकल्पामध्ये महिलाांचे 

स्थाहनक गट तयार करून 

तया गटाांचे सेंकद्रय प्रभाग 

तयार केल े जातात. या 

सेंकद्रय प्रभागाांमध्ये 

समाहवष्ट महिला या 

PGSIndia च्या 

मानकाांनुसार शेती 

पद्धतीचा अवलांब करून 

शेतमाल उतपाकदत करतात. 

अशामहिलाांची व तयाांचा 
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शेतीसांबांधी बाबींची 

PGSIndia पोटालवर 

नोंद केली जाते आहण 

तयाद्वारे तयाांना सेंकद्रय 

प्रमाणपत्र प्राप्त िोते. सदर 

काम ताांहत्रक सिाय्य सांस्था 

(TSA) व प्रादहेशक 

पररषद (RC) याांच्या 

सिाय्यान ेकेले जाते. 

▪ माचा २०२२ पयंतची 

प्रकल्पाची प्रगती: 

▪ सेंकद्रय शेती प्रकल्पामध्ये 

माि े माचा २०२२ पयंत 

२६ हजल्याांमधील १४३ 

तालुक्याांतील महिला 

शेतकऱयाांना समाहवष्ट 

करण्यात आले आि.े या 

प्रकल्पाांतगात३०९सेंकद्रय 

प्रभाग व११०१स्थाहनक 

गट स्थापन करण्यात आल े

आिते ज्यामध्ये १५२५५ 

महिलाांचा समावेश असून 

तयाांची एकूण१२६७२ 

एकर जमीन सेंकद्रय 

शेतीखाली आणली 

गेली.सदर महिला भात, 

ज्वारी, सोयाबीन, 

किधान्ये, भाजीपाला, 

काजू इ. पीके सेंकद्रय 

पद्धतीने घेत आिते.११०१ 

स्थाहनक गटाांपैकी ५९५ 

गट ि े PGSIndia 

पोटालवर नोंदणीकृत 

आिते. १५२५५ 

महिलाांपैकी १०२२६ 

महिला या PGSIndia 

पोटालवर नोंदणीकृत 

आिते. १०२२६ 

महिलाांपैकी ६८२१ 
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महिलाांना हवषमुक्त 

शेतमाल प्रमाणपत्र 

(PGSGreenCertifi

cate) प्राप्त आि.े 

महिलाांमाफा त १०३ सेंकद्रय 

हनहवष्ठा उतपादन व हवक्री 

कें द्र स्थापन करण्यात 

आली. 

▪ सद्यहस्थतीत प्रकल्पाची 

प्रगती: 

▪ यवतमाळ व वधाा 

हजल्यामधील २७०० 

महिलाांना सेंकद्रय शेतमाल 

प्रमाणपत्र 

(PGSGreenCertifi

cate) प्राप्त झाले 

आि.ेएकूण१२१ नवीन 

स्थाहनक गटाांची स्थापना 

करण्यात आली आि.े या 

गटाांमधील १११० 

महिलाांना सेंकद्रय शेती व 

PGSIndia 

बाबतमुलभूत प्रहशक्षण 

दणे्यात आले आि.े २. मा. 

बाळासािबे ठाकरे कृषी 

व्यवसाय व ग्रामीण 

पररवतान प्रकल्प (स्माटा) 

▪ जागहतक बँक 

अथाासिाय्यीत स्माटा 

प्रकल्प राज्यात सन २०१९ 

पासून राबहवण्यात येत 

असून मिाराष्ट्र राज्य 

ग्रामीणजीवनोन्नती 

अहभयानिी एक स्वतांत्र 

प्रकल्प अांमलबजावणी 

यांत्रणा आि.े 

▪ लिान आहण हसमाांत 

शेतकरी तसेच नव 

उदयोजकाांना कें द्र स्थानी 
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ठेवून शेतमालाच्या सवा 

समावेशक आहण स्पधाातमक 

मूल्य साखळीचा हवकास 

करणे िा प्रकल्पाचा मुख्य 

उदशे आि.े 

▪ प्रकल्पाांतगात MSRLM 

माफा त स्थापन तीन महिला 

शेतकरी उतपादक कां पनी 

आहण एक प्रभाग सांघ याांच े

पथदशी उपप्रकल्प सन 

२०२० मध्ये मांजरू झाल े

असून तयाांची एकूण ककां मत 

रुपये. ४०४.६६ लक्ष आि.े 

▪ SMARTप्रकल्पा माफा त 

मांजूर उप-प्रकल्पास ६०% 

सबसीिी उप प्रकल्प  

अांमलबजावणीच्या 

टप्पप्पयानुसार दणे्यात यतेे. 

▪ सदर ४ मांजूर पथदशी 

उपप्रकल्पास अद्याप पयंत 

रुपये. १०१. ६१ लक्ष 

अनुदान हवतररत करण्यात 

आले आि.े 

▪ कॉल फॉर प्रपोसल–

PP/MAP– 

▪ स्माटा प्रकल्पाांतगात उमेद 

अहभयानातील CLF 

याांच्यावर भर दणे्यात येत 

आि.े यामध्ये प्रकक्रया 

उद्योग,गोदाम, प्रतवारी 

यांत्र, हशतगृि आदी 

बाबींचा समावेश आि.े 

शेतमाल प्रकक्रया उद्योग 

कररता अहधकतम अनुदान 

मयाादा रक्कम २ कोटी आहण 

फलोतपादन उद्योग करीता 

रुपये ३ कोटी अनुदान 

मयाादा असून प्रकल्पातुन  

६०% आहण CBO  चा 
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स्वहिस्सा ४०% आि.े या 

घटकाांतगात २९ नवीन 

प्रस्तावना प्राथहमक मांजूरी 

हमळाली असून ४ 

प्रस्तावाांना आर्थाक मांजूरी 

प्राप्त आि.े 

▪ ब्रीज टेकिकल सपोटा  – 

▪ या घटकाांतगात राज्यातील 

MSRLM अांतगात 

स्थापन ग्रामीण महिलाांचे 

प्रभाग सांघ तसेच मावीम 

अांतगात स्थापन लोक 

सांचाहलत साधन कें द्र 

याांच्या ४०० महिला 

शेतकरी उतपादक कां पनी 

स्थापन करण्याचे काया सुरू 

असून पुढील २ वषाात पूणा 

िोईल. या करीता २ सेवा 

पुरवठादार सांस्थामाफा त 

राज्यात काम सरुू केल े

आि.े 

▪ व्यवसाय वृद्धी करीता 

प्रकल्पामाफा त सेवा 

पुरहवणे: 

▪ या घटकाांतगात राज्यातील 

ग्रामीण भागातील 

महिलाांचे’एकूण २००० 

उद्योग हनर्माती करण्यास 

प्रकल्पामाफा त ताांहत्रक 

सिाय्य करण्यात येणार 

असून या बाबतचा TOR 

तयार करण्यात येवून 

जागहतक बँकेस सादर 

करण्यात आला आि.े 

▪ ३. सुमतीबाई सुकळीकर 

उद्योहगनी महिला 

सक्षमीकरण योजना 

▪ मिाराष्ट्र राज्य ग्रामीण 

जीवनोन्नती 
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अहभयानाांतगात हनयहमत 

कजाफेि करणाऱया व कें द्र 

शासनाकिून व्याज अनुदान 

प्राप्त झालेल्या पात्र महिला 

स्वांयसिाय्यता समूिाांना 

प्रभावी ०% व्याजदरान े

कजा उपलब्ध करून 

दणे्यासाठी कद. १४ 

ऑक्टोंबर २०१६ पासून 

सुमतीबाई सुकळीकर 

उद्योहगनी महिला 

सक्षमीकरण योजना 

राबहवण्यात आि.े 

▪ व्याज अनुदान हवतरण 

करण्याची कायापद्धती:- 

▪ अ)  प्रवगा १ 

▪      राज्यातील 

गोंकदया, गिहचरोली, 

नांदरुबार, यवतमाळ, 

उस्मानाबाद, जालना, 

सोलापूर, रत्नाहगरी, बीि, 

लसांधुदगुा, चांद्रपूर व वधाा या 

हजल्याांमधील महिला 

स्वांयसिाय्यता समूिाांना 

बँकेमाफा त ७% व्याजदर 

आकारण्यात यतेो. 

हनयहमत परतफेि 

करणाऱया स्वांयसिाय्यता 

समूिाांना कें द्रशासनाकिून 

३% व्याज अनुदान प्राप्त 

िोते. अशा स्वयांसिाय्यता 

समूिाला ४% व्याज 

अनुदान राज्यशासनाकिून 

सुमतीबाई सुकळीकर या 

योजनेंतगात दणे्यात येत.े 

▪ ब) प्रवगा २ 

▪       प्रवगा १ मधील हजल्ि े

वगळता उवाररत 

हजल्याांकररता महिला 
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स्वांयसिाय्यता समूिाांना 

बँकेमाफा त सवासाधारणतः 

१२.५% व्याजदर 

आकारण्यात यतेो. 

हनयहमत कजाफेि 

करणाऱया महिला 

स्वांयसिाय्यता समूिाला 

NRLM अहभयानाांकिून 

५.५% व्याज अनुदान 

दणे्यात येते. अशा 

स्वयांसिाय्यता समूिाला 

७% पयंत व्याज अनुदान 

राज्यशासनाकिून 

सुमतीबाई सुकळीकर या 

योजनेंतगात दणे्यात येते.  

माचा २०२२ पयंत 

१,४६,१२० स्वयांसिायता 

समूिाांना २९.०१ कोटी 

रकमेचे व्याज अनुदान अदा 

करण्यात आले आि.े 

▪ सन २०२२-२३ कररता 

५३,६३९ स्वयांसिाय्यता 

समूिाांना ६.७० कोटी 

रकमेचे व्याज अनुदान अदा 

करण्याची प्रकक्रया बँकेद्वारे 

चालू आि.े 

5. ÛéúŸÖßÃÖÓÝÖ´Ö 
ˆ¯ÖÛÎú´Ö 
(Covergen
ce) 

1) कें द्र परुस्कृत योजना –
प्रिानमंत्री सकू्ष्म खाद्य उद्योर् 
प्रभक्रया योजना (PMFME - 
Prime Minister 
Formalization Of Micro 
Food Processing 
Enterprises Scheme) †®®Ö 
¯Ö¤üÖ£ÖÔ ¯ÖÏ×ÛÎúµÖÖ ˆªÖêÝÖÖÓ®ÖÖ ¯ÖÏÖêŸÃÖÖÆü®Ö 
×´ÖôûÞµÖÖÃÖÖšüß Ûëú¦ü ¿ÖÖÃÖ®ÖÖ®Öê 
†ÖŸ´Ö×®Ö³ÖÔ¸ü ³ÖÖ¸üŸÖ ¯ÖòÛêú•Ö †ÓŸÖÝÖÔŸÖ 
¯ÖÏ¬ÖÖ®Ö´ÖÓ¡Öß ÃÖæõ´Ö ÜÖÖª ˆªÖêÝÖ ˆ®®ÖµÖ®Ö 
µÖÖê•Ö®ÖÖ Æüß Ûëú¦ü ¯Öã¸üÃÛéúŸÖ µÖÖê•Ö®ÖÖ ÃÖ®Ö 
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2020 ŸÖê 2025 µÖÖ ¯ÖÖ“Ö ¾ÖÂÖÖÔ“µÖÖ 
ÛúÖ»ÖÖ¾Ö¬ÖßÃÖÖšüß ÃÖãºþ Ûêú»Öß †ÖÆêü. सदर 
योजनेतंर्गत कें द्र र् राज्य भहस्सा 60;40 % 

असनू µÖÖê•Ö®ÖëŸÖÝÖÔŸÖ DAY-National 
Rural Livelihoods Mission 
´Ö¬Öß»Ö Ã£ÖÖ×¯ÖŸÖ ÃÖ´ÖãÆü •Öê ÃÖãõ´Ö †®®Ö 
¯ÖÏ×ÛÎúµÖÖ ˆªÖêÝÖ ¾µÖ¾ÖÃÖÖµÖÖ´Ö¬µÖê 
ÃÖ´ÖÖ×¾ÖÂ™ü †ÖÆêüŸÖ, ŸµÖÖÓ“µÖÖ ¾µÖ¾ÖÃÖÖµÖ 
¾Öé¨üß Ûú¸üßŸÖÖ ²Öß•Ö ³ÖÖÓ›ü¾Ö»Ö (Seed 
Capital) रक्कम रु  .40000/- 
¤êüÞµÖÖ“Öß ŸÖ¸üŸÖæ¤ü Ûú¸üÞµÖÖŸÖ †Ö»Öê»Öß 
†ÖÆêü. तसेच अन्न प्रभक्रया उद्योर्ाच्या 
भर्स्तारीकरणासाठी 35% के्रडीट ललक 
सबभसडी देण्यात आलेली आहे. 
योजनेसाठी  ÛéúÂÖß ×¾Ö³ÖÖÝÖ, ´ÖÆüÖ¸üÖÂ™Òü 
¿ÖÖÃÖ®Ö ÆüÖ ®ÖÖê›ü»Ö ×¾Ö³ÖÖÝÖ ¾Ö ÛéúÂÖß 
†ÖµÖãŒŸÖÖ»ÖµÖ, ¯ÖãÞÖê Æêü ®ÖÖê›ü»Ö ‹•Ö®ÃÖß 
´ÆüÞÖæ®Ö ÛúÖ´Ö करत आहे . सदर 
योजनेचा लािाथी घटक स्र्यं 
सहाय्यता समहुातील अन्न प्रभक्रया 
उद्योर्ातील सदस्य आहेत. योजनेच्या 
लािाचे स्र्रूप- अन्न प्रभक्रया उद्योर्ात 
समाभर्ष्ट्ट स्र्यं सहाय्ता समहुातील 
सदस्यांना भबज िांडर्लाच्या 
माध्यमातनू आर्षथक लाि. 

  अन्न पोिण आरोग्य र् स्र्च्छता 

(FNHW-Food Nutrition 

Health and WASH) सदरची 
योजना कें द्र परुस्कृत राबभर्ण्यात 
येणा-या NRLM योजनेचा भाग 

असून राज्यातील 34  जिले्ह आजि 

351 तालुक्याांमध्ये राबहवण्यात 

येते. योजनेचा उद्दशे ग्रामीण 

भागातील महिलाांच्या आरोग्याचा 

दजाा वाढहवणे तयाांच्या  कुां टूांबीयाांना 
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ईतर शासककय योजनेचा लाभ 

हमळवून दणे्यावर भर दणे्यात येतो. 

योिनेच्या लाभाचे स्वरूप- आरोग्य, 

पोषण व स्वच्छता या बाबत 

माहिती दणेे.  

2) †Ö×¤ü´Ö •Ö´ÖÖŸÖß ÃÖÓ̧ üõÖÞÖ ŸÖ£ÖÖ ×¾ÖÛúÖÃÖ 

ÛúÖµÖÔÛÎú´Ö - Establish of 

Backyard Poultry For PVTG 

Families 

†Ö×¤ü¾ÖÖÃÖß ×¾ÖÛúÖÃÖ ववभ ग, श सन 
वनणवय क्र.  कें विय-2019/ 
प्र.क्र.138/ क -19, व मांत्र लय 
मुांबई. वद. 08/01/2020 रोजीच्य  
श सन वनणवय न्वये ठ णे 
वजल्य तील त लकु  शह परू व 
प लघर वजल्य तील डह ण ू
त लकु्य त सदर प्रकल्प ची 
अांमलबज वणी करण्य त येते. 
योजनेतांगवत 1057 ल भ र्थ्यांन  4 
†Öšü¾Ö›êü ¾ÖµÖÖ“Öß ¯ÖÏŸÖß »ÖÖ³ÖÖ£Öá 
50 ¤êü¿Öß ÛúÖë²Ö›ü¶ÖÓ“Öß ×¯Ö»»Öê 
¾ÖÖ™ü¯Ö Ûú¸üÖ¾ÖµÖÖ“Öß †ÖÆêüŸÖ.  

योिनेच्या लाभाचे स्वरूप- ¯ÖÏŸÖß 
»ÖÖ³ÖÖ£Öá 50 ¤êü¿Öß ÛúÖë²Ö›ü¶ÖÓ“Öß ×¯Ö»»Öê 
¾ÖÖ™ǖ Ö करण्यात येतात. 

 
 
 
 
 
 
 
         ¯ÖÏ¯Ö¡Ö -3 



final nagrikanchi sanad p (1) 
 

´ÖÆüÖ¸üÖÂ™Òü ¸üÖ•µÖ ÝÖÏÖ´ÖßÞÖ •Öß¾Ö®ÖÖê®®ÖŸÖß †×³ÖµÖÖ®Ö †ÓŸÖÝÖÔŸÖ ÝÖ×šüŸÖ ÃÖ×´ÖŸµÖÖ ¾Ö ŸµÖÖÓ“µÖÖ ÃÖÓ¸ü“Ö®ÖÖ ( ¯ÖÏ¿ÖÖÃÖ®Ö ×¾Ö³ÖÖÝÖ )  
 

 
 
 
 
 



final nagrikanchi sanad p (1) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



final nagrikanchi sanad p (1) 
 

 
 
 
 



final nagrikanchi sanad p (1) 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



final nagrikanchi sanad p (1) 
 

 

¯ÖÏ¯Ö¡Ö -4 

´ÖÖ×ÆüŸÖß“ÖÖ †×¬ÖÛúÖ¸ü ÛúÖµÖ¤üÖ 2005 ¾Ö ŸµÖÖ †®ÖãÂÖÓÝÖÖ®Öê †×¬ÖÛúÖ·µÖÖÓ“ÖÖ ŸÖ¯Ö×¿Ö»Ö ( ¯ÖÏ¿ÖÖÃÖ®Ö ×¾Ö³ÖÖÝÖ ) :- 
 
 
†.ÛÎú. •Ö®Ö ´ÖÖ×ÆüŸÖß †×¬ÖÛúÖ¸üß/ÃÖÆüÖµÖÛú •Ö®Ö 

´ÖÖ×ÆüŸÖß †×¬ÖÛúÖ·µÖÖÓ“Öê ¯Ö¤ü®ÖÖ´Ö 
†×¯Ö×»ÖµÖ †×¬ÖÛúÖ¸üß ´ÖÖ×ÆüŸÖß †×¬ÖÛúÖ·µÖÖ“ÖÖ ¯Ö¢ÖÖ ¾Ö 

¤æü¸ü¬¾Ö®Öß ÛÎú´ÖÖÓÛú 
1 †×¯Ö»ÖßµÖ ¯ÖÏÖ×¬ÖÛúÖ¸üß- †×ŸÖ×¸üŒŸÖ ÃÖÓ“ÖÖ»ÖÛú 

ŸÖ£ÖÖ ´ÖãÜµÖ ¯Ö×¸ü“ÖÖ»Ö®Ö †×¬ÖÛúÖ¸üß, ´ÖÆüÖ¸üÖÂ™Òü 
¸üÖ•µÖ ÝÖÏÖ´ÖßÞÖ •Öß¾Ö®ÖÖê®®ÖŸÖß †×³ÖµÖÖ®Ö 

†×ŸÖ×¸ŒŸÖ ÃÖÓ“ÖÖ»ÖÛú ´ÖÆüÖ¸üÖÂ™Òü ¸üÖ•µÖ ÝÖÏÖ´ÖßÞÖ 
•Öß¾Ö®ÖÖê®®ÖŸÖß †×³ÖµÖÖ®Ö, ×ÃÖ›üÛúÖê 
³Ö¾Ö®Ö 5 ¾ÖÖ ´Ö•Ö»ÖÖ, (¤ü×õÖÞÖ 
ÛúõÖ) ÃÖß.²Öß.›üß. ²Öê»ÖÖ¯Öæ¸ü, ®Ö¾Öß 
´ÖãÓ²Ö‡Ô - 400614 
¤æü¸ü¬¾Ö®Öß :  
022-27562552/54 

2 ¸üÖ•µÖ •Ö®Ö ´ÖÖ×ÆüŸÖß †×¬ÖÛúÖ¸üß ÛúõÖ †×¬ÖÛúÖ¸üß 
(¯ÖÏ¿ÖÖÃÖ®Ö ¿ÖÖÜÖÖ) 

´ÖÆüÖ¸üÖÂ™Òü ¸üÖ•µÖ ÝÖÏÖ´ÖßÞÖ 
•Öß¾Ö®ÖÖê®®ÖŸÖß †×³ÖµÖÖ®Ö, ×ÃÖ›üÛúÖê 
³Ö¾Ö®Ö 5 ¾ÖÖ ´Ö•Ö»ÖÖ, (¤ü×õÖÞÖ 
ÛúõÖ) ÃÖß.²Öß.›üß. ²Öê»ÖÖ¯Öæ¸ü, ®Ö¾Öß 
´ÖãÓ²Ö‡Ô - 400614 
¤æü¸ü¬¾Ö®Öß : 

3 ÃÖÆüÖµÖÛú •Ö®Ö ´ÖÖ×ÆüŸÖß †×¬ÖÛúÖ¸üß ÃÖÆüÖµÖÛú ÛúõÖ †×¬ÖÛúÖ¸üß 
(¯ÖÏ¿ÖÖÃÖ®Ö ¿ÖÖÜÖÖ) 

´ÖÆüÖ¸üÖÂ™Òü ¸üÖ•µÖ ÝÖÏÖ´ÖßÞÖ 
•Öß¾Ö®ÖÖê®®ÖŸÖß †×³ÖµÖÖ®Ö, ×ÃÖ›üÛúÖê 
³Ö¾Ö®Ö 5 ¾ÖÖ ´Ö•Ö»ÖÖ, (¤ü×õÖÞÖ 
ÛúõÖ) ÃÖß.²Öß.›üß. ²Öê»ÖÖ¯Öæ¸ü, ®Ö¾Öß 
´ÖãÓ²Ö‡Ô - 400614 
¤æü¸ü¬¾Ö®Öß : 

4 ´ÖÖ®Öß¾Ö •Ö®Ö ´ÖÖ×ÆüŸÖß †×¬ÖÛúÖ¸üß ÃÖÓ²ÖÓ×¬ÖŸÖ ¸üÖ•µÖ †×³ÖµÖÖ®Ö 
¾µÖ¾ÖÃ£ÖÖ¯ÖÛú/†×³ÖµÖÖ®Ö 
¾µÖ¾ÖÃ£ÖÖ¯ÖÛú (•µÖÖ 
¿ÖÖÜÖêŸÖ ¸üÖ•µÖ †×³ÖµÖÖ®Ö 
¾µÖ¾ÖÃ£ÖÖ¯ÖÛú ¯Ö¤ü ×¸üŒŸÖ 
†ÃÖ»µÖÖÃÖ) ŸÖÃÖê“Ö •Ö®Ö 
´ÖÖ×ÆüŸÖß †×¬ÖÛúÖ¸üß µÖÖÓ®Öß 
†×¬ÖÛéúŸÖ¯ÖÞÖê •µÖÖÓ“Öê 
ÃÖÆüÖµµÖ ´ÖÖ×ÝÖŸÖ»Öê †ÖÆêü 
†ÃÖê †×¬ÖÛúÖ¸üß ¾Ö 
Ûú´ÖÔ“ÖÖ¸üß 

´ÖÆüÖ¸üÖÂ™Òü ¸üÖ•µÖ ÝÖÏÖ´ÖßÞÖ 
•Öß¾Ö®ÖÖê®®ÖŸÖß †×³ÖµÖÖ®Ö, ×ÃÖ›üÛúÖê 
³Ö¾Ö®Ö 5 ¾ÖÖ ´Ö•Ö»ÖÖ, (¤ü×õÖÞÖ 
ÛúõÖ) ÃÖß.²Öß.›üß. ²Öê»ÖÖ¯Öæ¸ü, ®Ö¾Öß 
´ÖãÓ²Ö‡Ô - 400614 
¤æü¸ü¬¾Ö®Öß : 
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¯ÖÏ¯Ö¡Ö ü -5 

ÃÖÖÓÃÖ¤ü †Ö¤ü¿ÖÔ ÝÖÏÖ´Ö µÖÖê•Ö®ÖÖ ÃÖÓ²ÖÓ¬Öß ¯ÖÏÃŸÖÖ¾Ö®ÖÖ, ÝÖÖÓ¾Ö ×®Ö¾Ö›ü ×®ÖÛúÂÖ, µÖÖê•Ö®Öê“Öß ˆ×§üÂ™êü, ÛúÖµÖÖÔ®¾ÖµÖßŸÖ µÖÓ¡ÖÞÖÖ. 

साांसद आदर्श ग्राम योिना (SAGY) 

● योिना जद. ११ ऑक्टोबर २०१४ पासून सुरु करण्यात आली आहे. सक्षम आजि पारदर्शक 

पांचायती, ग्रामसांस्ाांचा स्ाजनक कारभारत सहभाग वाढवून लोकर्ाहीची मुळे घट्ट करिे आजि 

चाांगली र्ासन व्यवस्ा जनमाशि करिे हे या योिनेचे महत्वाचे उजदष्ट आहे’. साांसद आदर्श 

ग्राम योिनेचा सन २०१४-१९ या कालावधीचा पजहला टप्पा जद ३१ माचश २०१९ रोिी समाप्त 

झाला आहे. यानांतर दुसरा टप्पा सन २०१९-२४ सुरु आहे. मा.खासदार याांच्या माध्यमातून 

२०१९ ते २०१४ या कालावधीत दरवर्षी १ प्रमािे ५ गावाांची जनवड होिे आवर्क आहे. 

● सद्यस्स्तीत सुरु असलेल्या कें द्र व राज्य पुरुसृ्कत जवजवध योिनाांच्या कृतीसांगामातून जनधी उपलब्ध 

करावयाचा आहे. तसेच मा.खासदार जनधी व CSR Fund  इ. तून देखील जनधी उपलब्ध करावयाचा 

आहे. 

● माचश २०२२ पयंत एकूि ८९ गावाांची जनवड झालेली होती. ऑगस्ट २०२२ पयंत एकूि १०९ 

गावाांची जनवड झालेली आहे. 

क) प्रधानमांत्री सूक्ष्म अन्नप्रजिया उद्योग योिना (PM-FME) 

● कें द्र र्ासनाने आत्मजनभशर भारत पँकेि अांतगशत प्रधानमांत्री सूक्ष्म अन्नप्रजिया उद्योग योिना (Prime 

Minister Formalisation of Micro Food Processing Enterprises (PMFME) जह कें द्र पुरसृ्कत योिना सन २०२० ते 

२०२५ या पाच वर्षाशच्या कालावधीसाठी सुरु केली आहे. सदर योिनेसाठी कृर्षी आयुक्तालय, 

पुिे हे राज्य नोडल एिन्सी (SNA) म्हिून काम पाहत आहे. PMFME योिनेंतगशत वैयस्क्तक व 

सांघ स्वरूपातील सूक्ष्म अन्नप्रजिया उद्योगाांना सहाय्य करण्यात येत असून अन्नप्रजिया उद्योगाांना 

भाांडवलासाठी बँक किाशर्ी जनगडीत पात्र प्रकल्प जकमतीच्या ३५% पयंत व िास्तीत िास्त 

र.रु १० लक्ष या मयाशदेत प्रती प्रकल्पासाठी सबजसडी देण्यात येत आहे. 

● उमेद अजभयानाअांतगशत स्ाजपत स्वयां सहाय्यता समूह सद्यामार्श त सुरु असलेल्या अन्नप्रजिया  

उद्योगामधे्य वृद्धी कररता बीि भाांडवल (Seed Capital) देण्याची तरतूद करण्यात आलेली आहे. 

योिनेंतगशत एक जिल्हा एक उत्पादन (ODOP) धोरिानुसार जनवडलेल्या उत्पादनामधे्य काम करीत 

असलेल्या उद्योगाांना प्राधान्य देण्यात येते. PMFME योिनेमार्श त अन्नपदा श् प्रजकया उद्योगामधील 

स्वयां सहाय्यता समूहासाठी र.रु ४०,०००/- प्रती स्वयां सहाय्यता समूह सदय (कमाल १० 

सदय व बीि भाांडवल र.रु ४ लक्ष प्रती उद्योग) अश्या पद्धतीने बीि भाांडवल देण्याची 

तरतूद आहे. 

● बीि भाांडवल घटकाअांतगशत सन २०२०-२१ ते २०२१-२२ या कालावधीत ३५५६ अन्नप्रजकया 

उद्योगाांमधील ७५७८ स्वयां सहाय्यता समूह सदयाांना रक्कम रु २६८२ लक्ष बीि भाांडवल 

जवतरीत करण्यात आलेले आहे. यापैकी ३५० अन्नप्रजिया उद्योग ODOP आधाररत असून 

त्यामधील एकूि ९६८ समूह सदयाांना र.रु. ३३८.६६ लक्ष बीि भाांडवल घटकाअांतगशत 

सहाय्य करण्यात आलेले आहे तसेच ३५% िेडीट जलांक सबजसडी अांतगशत ४६८ प्रकल्प 

प्रस्ताव सादर करण्यात आलेले असून ९६ अन्नप्रजिया उद्योगाांना बँक किश मांिूर झालेले 

आहे. 

PMFME योिनेंतगशत बीि भाांडवल घटकाअांतगशत आज श्क वर्षश २०२२-२३ साठीच्या वाजर्षशक कृती 

आराखडा अन्वये ६००० अन्नप्रजिया उद्योगामधील १२००० स्वयां सहाय्यता समूह सदयाांना र.रु 

३६००.०० लक्ष बीि भाांडवल स्वरुपात सहाय्य करण्याचे आज श्क व भौजतक लक्षाांक जनजित 
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करण्यात आलेले असून माहे ऑगस्ट अखेर २९०९ सदयाांमार्श त सुरु असलेल्या ११९९ 

अन्नप्रजिया उद्योगाांसाठी र.रु १०१९.६३ लक्ष बीि भाांडवलासाठी जर्र्ारस कृर्षी जवभागास 

अजभयानामार्श त करण्यात आलेली आहे व ३५ % िेडीट जलांक सबजसडी अांतगशत ३९८ प्रस्ताव 

सादर करण्यात आलेले असून ८४ प्रकल्प प्रस्तावाांना मांिुरी  प्राप्त झालेली आहे .आज श्क वर्षश 

२०२२-२३ मधे्य सोलापूर व जसांधुदुगश जिल्हामधे्य  ODOP आधाररत सामुजहक पायाभूत सुजवधा कें द्र 

)Common Infrastrure Facility) उभारण्याचे जनयोजित असून त्याअनुर्षांगाने  प्रकल्प प्रस्ताव तयार करण्याचे 

कामकाि सुरु आहे. 
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